INFORMACIJA APIE VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE FINANSU MINISTERIJOS
2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMA

TIKSLAS —uztikrinti veiksmingg korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kontrolés sistema Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyboje
prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba), stiprinti Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu —
darbuotojai) atsparuma korupcijai.

1 UZDAVINYS. Tarnyboje kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

Korupcijos rizikos Vykdytojai | Ivykdymo | Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai Informacija apie
mazinimo priemonés terminas priemonés jgyvendinimg
Parengti atminting, kaip Vyriausiasis 2025 m. Sumazinta korupcijos | Parengta ir darbuotojams | Priemoné jvykdyta.
darbuotojams elgtis gavus patar¢jas pagal | II ketv. rizika pateikta atminting, kaip 2025 m. birzelio 30 d.
neteiséty atlygj kompetencija elgtis gavus neteiséty tarnybiniu praneSimu Nr.
atlygi 102-33 ,,Dél korupcijos
prevencijos‘ darbuotojams
pateikta atmintiné.
Atlikti tyrimg (apklausg), Vyriausiasis 2025 m. Nustatyta Tarnybos Atlikto tyrimo Priemoné jvykdyta.
siekiant nustatyti darbuotojy | pataréjas pagal | III ketv. darbuotojy tolerancija | (apklausos) apibendrinti | 2025 m. rugs¢jo 30 d.
tolerancijg korupcijai kompetencija korupcijai duomenys pateikti tarnybiniu praneSimu Nr.
Tarnybos direktoriui 102-43 ,,Dél 2025 m.
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos darbuotojy
tolerancijos korupcijai
apklausos rezultaty
pateikimo* Tarnybos
direktoriui pateikti
atlikto tyrimo (apklausos)
apibendrinti duomenys.
Naujai priimtiems Vyriausiasis 2025 m. Darbuotojy Naujai priimtiems Priemoné jvykdyta.
darbuotojams organizuoti patar¢jas pagal | IV ketv. antikorupcinio darbuotojams organizuoti | Valstybés dokumenty
mokymus temomis kompetencija sagmoningumo Mokymai technologinés apsaugos

,Korupcijos sampratos*,
,,Korupcinio pobiidzio

didinimas, korupcijos
prevencijos srityje

tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus




nusikalstamos veikos®,
,Dovany politika® bei
,Pranes¢jy apsauga“ (toliau
kartu — Mokymai)

ziniy suteikimas arba
atnaujinimas

2025 m. balandZio 28 d.
isakymu Nr. 1-93 | Dél
antikorupcinio sgmoningumo
didinimo* organizuoti
Mokymai naujai priimtiems
darbuotojams.

Atnaujinti Valstybés Vyriausiasis 2025 m.
dokumenty technologinés pataréjas pagal | IV ketv.
apsaugos tarnybos prie kompetencija

Finansy ministerijos
antikorupcinio elgesio
kodeksa

Atnaujinti pavyzdiniai
galimos korupcinio
pobiidZzio rizikos
atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais
susidirus

Atnaujintas Valstybés
dokumenty technologinés
apsaugos tarnybos prie
Finansy ministerijos
antikorupcinio elgesio
kodeksas

Priemoné jvykdyta.
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 10 d.
isakymu Nr. 1-233 | D¢l
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 28 d.
isakymo Nr. 1-238 ,. D¢l
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos korupcijos
prevencijos politikos
lgyvendinimo* pakeitimo*
nauja redakcija iSdéstytas
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos antikorupcinio
elgesio kodeksas.

2 UZDAVINYS. Uitikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) laikymasi Tarnyboje.

Darbuotojams, kurie [statymo | Vyriausiasis 2025 m. Sumazinta korupcijos | Deklaruojantiems Priemoné jvykdyta.
nustatyta tvarka privalo pataréjas pagal | II ketv. rizika, gilinamos asmenims organizuoti Deklaruojantiems asmenims
deklaruoti privacius interesus, | kompetencija deklaruojanciy asmeny | mokymai tema organizuoti Vyriausiosios




(toliau — deklaruojantis
asmuo) organizuoti mokymus
tema ,,Apribojimai pasibaigus
tarnybai‘

zinios, kaip praktikoje
taikyti Jstatymo
nuostatas

,Apribojimai pasibaigus
tarnybai‘

tarnybinés etikos komisijos
parengti mokymai tema
,LApribojimai pasibaigus
tarnybai®, esantys Privaciy
interesy registro (PINREG)
deklaruojancio asmens
srityje.

Naujai priimtiems Vyriausiasis 2025 m. Gilinamos Naujy Naujiems darbuotojams | Priemoné jvykdyta.
darbuotojams, kurie [statymo | pataréjas pagal | IV ketv. darbuotojy Zinios, kaip | organizuoti Privaciy Naujam darbuotojui
nustatyta tvarka privalo kompetencija praktikoje taikyti interesy mokymai organizuoti Vyriausiosios
deklaruoti privacius interesus, Istatymo nuostatas tarnybines etikos komisijos
(toliau — Naujas darbuotojas) parengti Privaciy interesy
organizuoti mokymus mokymai, esantys Privaciy
temomis ,,Privaciy interesy interesy registro (PINREQG)
deklaravimas®, ,,Interesy deklaruojancio asmens
konflikto identifikavimas ir srityje.

valdymas* (toliau kartu —

Privaciy interesy mokymai)

Reglamentuoti privaciy Vyriausiasis 2025 m. UZztikrinta veiksminga | Tarnybos vidaus teisés Priemoné jvykdyta.
interesy deklaracijose pateikty | pataréjas pagal | IV ketv. interesy konflikty akte reglamentuota Valstybés dokumenty
duomeny lyginamosios kompetencija prevencija privaciy interesy technologinés apsaugos

patikros procediirg, patikros
rezultaty jforminimo ir jy
pateikimo darbuotojy
tiesioginiams vadovams,
kitiems asmenims, kuriems
darbuotojai yra atskaitingi uz
savo veikla, tvarka

deklaracijose pateikty
duomeny lyginamosios
patikros procediira,
patikros rezultaty
iforminimo ir jy
pateikimo darbuotojy
tiesioginiams vadovams,
kitiems asmenims,
kuriems darbuotojai yra
atskaitingi uz savo
veikla, tvarka

tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 3 d.
isakymu Nr. 1-229 , D¢l
Privaciy interesy
deklaracijoje pateikty
duomeny lyginamosios
patikros atlikimo tvarkos
apraso patvirtinimo*
patvirtintas Privaciy interesy
deklaracijoje pateikty
duomeny lyginamosios
patikros atlikimo tvarkos
aprasas.




3 UZDAVINYS. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, i§ai§kintus atliekant korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatyma.

Reglamentuoti darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
priémimo ] pareigas,
nejtrauktas j Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas,
sarasy, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®,
(toliau — Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSas)
organizavimo tvarka

Teisés ir
prevencijos
skyriaus
vedéjas

2025 m.
IV ketv.

Sumazinta korupcijos
rizika

Tarnybos vidaus teisés
aktuose reglamentuota
darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis,
priémimo ] pareigas,
nejtrauktas j Pareigybiy,
del kuriy rengiamas
konkursas, sarasa,
organizavimo tvarka

Priemoné jvykdyta.
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus
2025 m. geguzés 9 d.
jsakymu Nr. 1-109 ,.Dél
Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy
ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 31 d.
isakymo Nr. 1-185 ,,Dél
Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, atrankos
organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* reglamentuota
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, priémimo |
pareigas, nejtrauktas j
Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas,
saraSa, organizavimo tvarka.




