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VALSTYBES DOKUMENTUU TECHNOLOGINES APSAUGOS
TARNYBOS PRIE FINANSU MINISTERIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) — tai vidaus administravimui (personalo ir
finansy valdymui) skirta sistema, kurig sudaro Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) taikomi pareigybiy grupavimo i pakopas
kriterijai, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai bei jy
apraSymai, pareigybiy struktiira, pareiginiy algy koeficienty intervalai, priemoky ir skatinimo
skyrimo tvarka bei priemoky dydziai, valstybés tarnautojy apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés
algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka, Darbo
apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) bei Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis Siais darbo apmokéjimo principais:

3.1. teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

3.2. darbo santykiy stabilumo;

3.3. teisingo mok¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;

3.4. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar
darbuotojy dalykinémis savybémis;

3.5. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

3.6. skaidrumo ir vieSumo.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareigin¢ alga;



4.2. priemokos;

4.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams, i§skyrus Tarnybos
direktoriy);

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darba;

III SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS NUSTATYMAS

5. Efektyviam darbo apmoké¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Tarnyboje
nustatyta darbuotojy pareigybiy pakopy struktiira. Darbuotojy pareigybés grupuojamos ir skirstomos
1 pakopas, atlikus pareigybiy funkcijy analiz¢ bei vidinj palyginimg tarpusavyje pagal darbo turinio
kompleksiskuma. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indé¢lj Tarnybos vertés kiirime.

6. Pareigybés grupuojamos islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisuma
nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés. Tarnybos pareigybiy pakopy struktiirg sudaro 7
pakopos. Auksciausiai (septintai) pakopai priskiriama Tarnybos direktoriaus pareigybé.

7. Darbuotojy pareigybés | pakopas grupuojamos vadovaujantis Pareigybiy pakopy struktiiros
nustatymo kriterijais (1 priedas), suskaiciuojant jy jvercius balais.

8. Pareigybes suskirsto ] pakopas ir jas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija, vadovaudamasi Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedu. Komisija dirba bendradarbiaudama
su skyriy vedé¢jais ir Tarnyboje veikiancia Darbo taryba.

9. Darbuotojy pareigybiy pakopy struktiirg jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Direktoriaus pareiginés algos intervalas nustatomas pagal Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy ivercius, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023
m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 858. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato finansy
ministras.

11. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

12. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti mazesnis nei 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nei nustatytas Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede.

13. Kiekvienai Tarnybos pareigybés pakopai nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reikSmés (intervalo plotis).

14. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbuotojy darbo apmokéjima, taikyting minimaly pareiginés
algos koeficienta.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Tarnybos direktoriui finansy ministro nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmeg.

16. Koeficienty intervalo plotis sudaro +/- 25 proc. nuo intervalo vidurio reikSmés,
suteikdamas galimyb¢ nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

17. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy ]
aukstesnes pareigybiy pakopas. Zingsniai tarp pareiginés algos intervaly reik$miy, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas, sudaro: tarp 1-2 pakopy 15 proc., tarp 3—4 pakopy 25
proc., tarp 4-5 pakopy 20 proc., tarp 56 pakopy 10 proc., tarp 6—7 pakopy 5 proc.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

18. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Tarnybos direktoriaus
jsakymu patvirtinty valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés
algos koeficienty intervaly, iSskyrus Darbo apmokéejimo sistemos 22 ir 36 punktuose nurodytas
1Simtis.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ Sio bazinio dydzio.

20. Valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas atvejais pareiginé alga nustatoma:

20.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo
jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazZesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

20.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai
perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

20.3. perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo
jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

20.4. laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiging alga.

21. Pries skelbiant konkursg i darbuotojo pareigas, pareiginés algos koeficienty intervalas
nustatomas 1§ Darbo apmokéjimo sistemoje darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo. Darbuotojo pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas / koeficienty
intervalas nurodomi skelbime apie konkursa.

22. Kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota,
galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas
nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Tarnybos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PRIEDAI, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

23. Priemoky ir priedy skyrimo pagrindai, kriterijai, pagal kuriuos mokamos priemokos,
konkreciy priemoky dydziai pagal atskirus kriterijus nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba pakeiCiamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.)



25. Konkrety priemokos dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobiidj. Sprendima dél priemokos skyrimo, jvertings tiesioginio
vadovo motyvuota siiilyma, priima Tarnybos direktorius, atsizvelges } Tarnybos darbo uzmokesciui
skirtus valstybés biudzeto asignavimus.

26. Nepriekaistingai atliekantys pareigas darbuotojai tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu
gali buti skatinami Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nurodytomis skatinimo priemonémis.
Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy pazeidima,
neskatinami, i8skyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

27. Darbuotojo veiklos vertinimo metu, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir Tarnybos direktoriaus sprendimu gali
biiti tatkomos skatinimo priemonés:

27.1. nustatomas nuo 0,06 iki 0,30 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis
negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

27.2. tatkomos Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nurodytos skatinimo priemongs;

27.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

28. Darbuotojo veiklos vertinimo metu, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Tarnybos direktoriaus sprendimu gali
biti nustatomas nuo 0,06 iki 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau ne mazesnis negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

29. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla, ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus
nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

30. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

. VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
IR VIRSVALANDIN] DARBA

31. Uz darba poilsio ar Svenc¢iy dienomis mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

32. Uz virSvalandin; darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

33. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ 32 ir 33 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbo apmokéjimo sistema perziurima kiekvieng karta pasikeitus teisiniam
reglamentavimui, jvykus Tarnyboje struktiiriniams ar organizaciniams pertvarkymams ar atsiradus
kity objektyviy aplinkybiy. Darbo apmokéjimo sistema perzituri Tarnybos direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija.

35. Tarnybos pareigybiy pakopy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy, kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos.

36. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didZiausio / maziausio pareiginés



algos koeficiento, darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali nesutapti su bendra Darbo
apmokéjimo sistema tol, kol Siam darbuotojui apskai€iuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg. Laikantis Darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty palaipsniui didinamas darbuotojo, kuriam apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento,
pareiginés algos koeficientas.

37. Sprendimus d¢l pareiginés algos koeficienty intervaly ir pareiginés algos koeficiento
nustatymo bei kity darbo apmokéjimo salygy, nurodyty Darbo apmokéjimo sistemoje, priima
Tarnybos direktorius, atsizvelggs ] Tarnybos darbo uzmokesc¢iui skirtus valstybés biudzeto
asignavimus bei jvertings faktiSkai patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sagnaudas.

38. Apie numatomus Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimus informuojama Darbo taryba, o
Siai pareikalavus — pravestos konsultacijos Darbo kodekse nustatyta tvarka ir terminais.

39. Esant prieStaravimams tarp Darbo apmokéjimo sistemos ir pasikeitusiy norminiy teisés
akty, reglamentuojanciy valstybés tarnybos ir (arba) darbo santykiy sritj, taikomos norminiy teisés
akty nuostatos iki kol Darbo apmokéjimo sistema bus perziiiréta ir atnaujinta.




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS NUSTATYMO KRITERIJAI

Eil. Vertinimo Kriterijaus jverciai (balais)
Nr. Kriterijus
10 Vadovauja jstaigai

1 Atsakomybé uz 8 Kuruoja ne vieng padalinj

zmones 5 Vadovauja padaliniui

1 Neturi pavaldziy darbuotojy

10 Kuruoja visas jstaigos sritis
Pareigybés darbo ] Kuria rezultatus / kuruoja jstaigos misijai realizuoti kritiskas sritis
rezultato ar (specialiosios funkcijos)

) kuruojamos srities Kuria rezultatus / kuruoja ne tik tarping informacijg ar paslaugas kitiems
jtaka jstaigos 5 darbuotojams (bendrosios funkcijos), bet ir kai kurias jstaigos misijai
misijos realizuoti kritiSkas sritis (specialiosios funkcijos)
realizavimui 1 Kuria rezultatus / kuruoja tarping informacija ar paslaugas kitiems

darbuotojams (bendrosios funkcijos)
Kokybiskam darbo 10 Vadovaujamo darbo patirtis
atlikimui 8 Ekspertiné patirtis

3 reikali.ngzosw o 5 Profesing patirtis
profgsmes ZINIos 1t 1 Instrukcijy supratimas darbo eigoje
patirtis
Bendravimo ir 10 Bendradarbiavimas su uZsienio institucijomis ar jstaigomis
bendradarbiavimo 8 Bendradarbiavimas su Lietuvos institucijomis ar jstaigomis
ratzas i.f pobudis, 5 Bendravimas su uzsienio ar Lietuvos jmonémis

4 re1k'a11ng.as 3 Bendradarbiavimas ir bendravimas jstaigos viduje su vadovais
reallguotl . Bendradarbiavimas ir bendravimas jstaigos viduje su kolegomis
pareigybei 1
keliamus tikslus
Veiklos planavimo, 10 Organizuoja ir planuoja jstaigos veiklg
organizavimo, 8 Organizuoja ir planuoja keliy padaliniy veikla

5 inFegraVim(? 5 Organizuoja ir planuoja padalinio veikla
lalk.ota.rpls 1 1 Organizuoja ir planuoja savo veikla
apreptis

. ) ) Vadovaujasi ne tik teisés aktais, bet ir politika ar strategija,
Pareigybeés V.elk}?f 1071 Gavarankiskai priima visus sprendimus jstaigos mastu
geofiliﬁzﬁiuqancm ? Vadovaujasi ne tik teisés aktais, bet ir politika ar strategija,

6 | procesy irq’ savaranki.ék.t:li priima da.li sprendimy jstaigos .mastu. .
procediiry 5 Va}doyauj asi .telsés aktal.s, su auk§t§spes pareigas einan¢io asmens
apibréztumo prltarnnu. pr.um'a sprend.lrn.us padalinio mastu . '
laipsnis 1 Vadqvaw asi teisés aktais ir procediiromis, savarankisky sprendimy

nepriiminéja
5 AuksStasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis)
4 Aukstasis universitetinis (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

7 I8silavinimas 3 Aukstasis koleginis (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

2 Aukstesnysis ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
1 Vidurinis ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie Finansy ministerijos darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PRIEMOKU IR PRIEDU SKYRIMO PAGRINDAI, KRITERIJAI IR DYDZIAI

Priemokos / priedo skyrimo pagrindai ir kriterijai

Priemokos / priedo dydis / dydziy intervalas
(procentais nuo pareiginés algos)**

Priemokos

1. Priemoka uZz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas*

1.1. Pavadavimas nuo 3 d. d. iki 15 d. d.

10

1.2. Pavadavimas daugiau kaip 15 d. d.

11-40

2. Priemoka wuz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virS§ijamas jprastas darbo kruvis arba kai
atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
(nenustatytos) funkcijos

2.1. Laisvos pareigybés funkcijy atlikimas visa apimtimi

30-60

2.2. RaSytiniy pavedimy vykdymas (priklausomai nuo
uzduoties trukmés ir sudétingumo)

1040

3. Priemoka uz jprastg darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés

D¢l nenumatyty aplinkybiy virSijantis jprastinj kriivis
arba papildomas kriivis kito darbuotojo, atliekancio
tokias pat funkcijas, atostogy, nedarbingumo,
komandiruociy metu

1040

Priedai

4. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
(skiriamas tik valstybés tarnautojams)

Vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos
Lietuvos valstybei metus (iSskyrus Tarnybos direktoriy)

1-20

* Jei pavaduojama daugiau kaip 2 d. d., priemoka uz pavadavimg mokama nuo pirmos pavadavimo dienos.
** Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie Finansy ministerijos darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SKATINIMO PAGRINDAI, KRITERIJAI IR PRIEMONES

Skatinimo pagrindai ir Kriterijai

Skatinimo priemonés

valstybés tarnautojy skatinimas

darbuotojuy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, skatinimas

1. Uz nepriekaistingg valstybés tarnautojy tarnybiniy pareigy /
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy atlikimg

Padéka

Padéka

2. Uz nepriekaistingg valstybés tarnautojy tarnybiniy pareigy /
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy atlikimg ir
asmenin] iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius

Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio
pinigin¢ iSmoka (ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus)

Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniginé iSmoka (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus)

3. Uz nepriekaiStingg valstybés tarnautojy tarnybiniy pareigy /
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigy atlikimag

Iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny suteikimas arba atitinkamai
sutrumpintas darbo laikas (ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus)

Iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny suteikimas arba atitinkamai
sutrumpintas darbo laikas (ne
daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus)

4. Uz nepriekaiStingg valstybés tarnautojy tarnybiniy pareigy /
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy atlikimg, esant
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutart],
tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui

Vienkartiné piniginé iSmoka iki 100
proc. nustatytosios pareiginés algos
dydzio (ne daugiau kaip kartg per
metus)

Vienkartiné piniginé iSmoka iki 100
proc. nustatytosios pareiginés algos
dydzio (ne daugiau kaip kartg per
metus)

5. Uz nepriekaistingg valstybés tarnautojy tarnybiniy pareigy /
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy atlikima

Kvalifikacijos tobulinimo
finansavimas ne didesne kaip vienos
pareigines algos dydzio suma per
metus

Kvalifikacijos tobulinimo
finansavimas ne didesne kaip
vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus




PATVIRTINTA

Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus 2023
m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 1-231 (Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie
Finansy ministerijos direktoriaus 2026 m. balandzio 27
d. jsakymo Nr. 1-81 redakcija)

VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE FINANSU MINISTERIJOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pakopa | Administracija Technologinés Informaciniy Gamybos Teisés ir Administravimo Finansy ir
informacijos iStekliy skyrius |priezituros skyrius prevencijos skyrius planavimo
skyrius skyrius skyrius
7 Direktorius
6 Direktoriaus
pavaduotojas
Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
4 Vyr. pataréjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
Vyr. pataréjas
3 Patar¢jas Patar¢jas Pataré¢jas Patar¢jas Patar¢jas Patar¢jas
Patar¢jas Specialistas (A2) Vyr. specialistas Specialistas (A2) Specialistas (A2)
Vyr. specialistas Specialistas (A2) Vyr. specialistas
Vyr. specialistas Specialistas (A2) Vyr. specialistas
Vyresn. specialistas Specialistas (A2)
Specialistas (A2)
2 Vyr. specialistas Specialistas (A2) Specialistas (B)

Vyr. specialistas

Specialistas (A2)

Specialistas (B)
Specialistas (B)

Specialistas (B)
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PATVIRTINTA

Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 1-231
(Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus
2026 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 1-18 redakcija)

VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS
PRIE FINANSU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiu pakopa Pareiginés algos koeficienty intervalai (baziniais dydziais)

7 Direktoriaus pareiginés algos koeficienty intervalg ir
koeficientq nustato finansy ministras

1,73-2,88

6

5 1,57-2,62
4 1,31-2,18
3

2

1,05-1,74
0,84-1,39

1 0,73-1,21

Valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio ribos
pinigine iSraiska

Pareigybés Darbo uZmokestis (Eur per ménesj)
pakopa minimalus maksimalus
valstybés tarnautojo* | darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutartj
6 3111 6732 -
5 2823 6124 -
4 2355 5096 -
3 1888 4067 3129
2 1510 3249 2499
1 1313 2828 2176

* Valstybés tarnautojo maksimaly darbo uzmokest] sudaro pareigybés pareiginé alga ir maksimalus
galimas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (30 proc.)




