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VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE
FINANSU MINISTERIJOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu
(toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas), Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymu (toliau — Lobistinés veiklos jstatymas), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis ir
Antikorupcinio sagmoningumo didinimo vieSajame sektoriuje gairémis bei Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos parengtomis rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimo.

3. Kodekso privalo laikytis visi darbuotojai.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Diskreditavimas — veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Tarnybos autoritetui,
griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

4.2. Dovana — daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos (skolinimas),
mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos ir panasus neatlygintinai perduodamas turtas
ar turtinés teisés. Dovana nelaikomos broSiiiros, bukletai, katalogai ir panasiis informaciniai leidiniai.

4.3. Neteisétas atlygis — | Tarnyba atnesti, atsiysti (pasStu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

4.4. Sprendimas — vykdant funkcijas ar pavedimus (savo tiesioginio vadovo ir pan.) darbuotojo
atlickami veiksmai, tokie kaip dalyvavimas darbo grupiy, komisijy, komitety veikloje, raSymas
tarnybiniy praneSimy, rengimas rasty ir jsakymy projekty, atstovavimas, tarpininkavimas, dokumenty
derinimas ir t. t.

4.5. Tarptautinis protokolas — taisyklés, btidingos konkreciai valstybei ir yra susijusios su
toje valstyb¢je organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja auksc¢iausi
valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu, kurio valstybe ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti
pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestizg ir nacionalinj oruma.

4.6. Tradicija — istoriSkai susiklostan¢iy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje,
socialinése grupése) isitvirtinanciy kultiros formy (paproCiy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
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socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tik€jimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas
i$ kartos i karta.

4.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra darbuotojai.

4.8. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatyme, Korupcijos prevencijos jstatyme, VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme bei Lobistinés veiklos jstatyme.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

5. Darbuotojy veikla grindziama Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais pagrindiniais
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo, saziningumo ir neSaliSkumo,
padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo, vieSumo
ir skaidrumo) ir Siais toliau pateikiamais darbuotojams keliamais papildomais skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartais (reikalavimais):

5.1. islikti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paziiiros gali
pakenkti darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose politinés pazitiros ir veiksmai gali
sukelti pavojy Tarnybos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

5.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy rengima, svarstymg ir
priémimga ar sudaryty tokig regimybe visuomenei;

5.3. suprasti ir jvertinti savo veiksmy poveikj Tarnybos reputacijai bei atitiktj visuotinai
pripazintoms moralés normoms, etikos reikalavimams darbo aplinkoje ir priva¢iame gyvenime;

5.4. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, bei Tarnybos rekvizity ne darbo tikslais ar siekiant paveikti
nepavaldzius asmenis;

5.5. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus, kt.) apie Tarnyba, jos veikla, savo ar kity darbuotojy darba, kuriais
akivaizdZiai menkinama Tarnybos ar joje dirban¢iy asmeny reputacija, griaunamas pasitikéjimas
vieSuoju sektoriumi arba jis kompromituojamas;

5.6. nemenkinti kity darbuotojy darbo, elgtis su jais pagarbiai, spresti konfliktines situacijas
taikiai ir mandagiai, nereiksti niekam paniekos, nejzeidinéti, nepliisti, nevartoti smurto, nerodyti
susierzinimo, pyk¢io bei vengti balso pakélimo;

5.7. pagal kompetencija padéti kitiems darbuotojams darbinéje veikloje, keistis jgyta patirtimi
ir Ziniomis;

5.8. korektiSkai informuoti darbuotojus apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

5.9. nediskriminuoti atskiry darbuotojy ir treCiyjy asmeny dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu ir pagal kompetencijg imtis teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai pasalinti;

5.10. savo pareigas atlikti nepriekaistingai, laiku, profesionaliai ir dalykiSkai, rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus jsigilinti j klausimo esme, vengti skubotumo, atsainumo ir
pavirSutiniSkumo;

5.11. vengti asmeninés nuomoneés apie Tarnybos vykdomas funkcijas reiskimo, jei nuomoné
gali biiti suvokiama kaip oficiali Tarnybos pozicija konkreciu klausimu;

5.12. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
darbuotojams ir tretiesiems asmenims;

5.13. neatskleisti arba nenaudoti atliekant funkcijas gautos konfidencialios informacijos
tikslais, nesusijusiais su savo funkcijy vykdymu;
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5.14. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir kitus
materialinius Tarnybos iSteklius;

5.15. netoleruoti kity darbuotojy elgesio, prieStaraujancio teisés akty reikalavimams,
diskredituojanc¢io Tarnybg ir jos darbuotojus, neatitinkancio visuotinai pripazinty moralés normy bei
etikos reikalavimy, ir imtis teiséty priemoniy pastebétam elgesiui pasalinti;

5.16. susidurus su galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejais vadovautis Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos prevencijos apraso
(toliau — Aprasas), Informacijos apie pazeidimus administravimo Valstybés dokumenty technologinés
apsaugos tarnyboje prie Finansy ministerijos tvarkos apraso bei Kodekso nuostatomis, o kai galimos
korupcinio pobtdzio rizikos atvejai neaptarti — konsultuotis su uz korupcijai atsparios aplinkos ktirima
Tarnyboje atsakingu asmeniu (toliau — Atsakingas asmuo);

5.17. nepriimti dovany ar kitokio atlygio i§ lobisto, kuris lobistine veikla siekia daryti jtaka
darbuotojui;

5.18. gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas, vadovautis Apraso nuostatomis;

5.19. jeigu sitlomas, zadamas duoti arba duodamas neteisétas atlygis:

5.19.1. perspéti neteiséta atlygj sitilantj, zadantj duoti ar duodantj asmenj apie jo daroma
korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

5.19.2. aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruojamos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos;

5.19.3. informuoti neteiséty atlygj sitilantj, zadantj duoti ar duodantj asmenj, kad jei asmuo nori
padékoti darbuotojui uz gerai atlikta darba, padékoti ir jvertinti darbuotoja galima jvairiai, pvz., zodine
padéka, padékos laisku ar rastu;

5.19.4. informuoti Atsakingg asmenj apie sitilyto, zadéto duoti arba duoto neteiséto atlygio
fakta;

5.20. vadovautis pavyzdiniais darbuotojy veiksmais susidiirus su galimos korupcinio pobiidzio
rizikos atvejais (Kodekso priedas).

6. Vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai papildomai pagal kompetencija privalo:

6.1. taikyti demokratinj vadovavimo stiliy, kad darbuotojai galéty laisvai reiksti savo nuomone,
nepazeidziant kity darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny garbés ir orumo, privataus gyvenimo nelieCiamumo,
turéty galimybe jgyvendinti id¢jas;

6.2. kurti darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy prieZzastis,
pagal kompetencija uztikrinti, kad darbe nebiity naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas
bei tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija;

6.3. pastabas dél pavaldZziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reik$ti mandagiai,
nedalyvaujant kitiems darbuotojams ir tretiesiems asmenims;

6.4. skatinti pavaldziy darbuotojy asmeninj tobuléjima ir ugdyti jy kompetencijas;

6.5. deramai vertinti pavaldziy darbuotojy darbo pasiekimus ir reiksti Zoding padéka uz gerai
atliktg darba.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Tarnyboje Atsakingas asmuo kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi Kodekso nuostaty,
konsultuoja juos Tarnybos veiklos srityje kylan¢iais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal
kompetencija ir poreikj jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés
aktuose numatytas prevencines ir (arba) poveikio priemones.

8. Darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidZiami skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartai bei kurie turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos
veikos pozymiy, tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma teis€s akty nustatyta tvarka.

9. Tarnyba uztikrina apie Kodekso paZeidimus informuojanciy asmeny konfidencialuma.
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10. Asmens duomenys, susij¢ su Kodekso nuostaty jgyvendinimu, tvarkomi vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei Tarnybos direktoriaus jsakymais patvirtintais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

11. Dokumentai, susij¢ su Kodekso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

12. Kodeksas skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje.




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos antikorupcinio
elgesio kodekso

priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

II::Ilrl Situacija Darbuotojy veiksmai

1. | Paslaugy teikéjas, su kuriuo Valstybés | Jeigu darbuotojas turi tarnybiniy santykiy su
dokumenty technologinés apsaugos tarnyba | paslaugy teikéju, vadinasi, priima jo atzvilgiu
prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba) | atitinkamus sprendimus, kurie susije¢ su jo
turi sudariusi paslaugy teikimo sutartj, | jgaliojimais. Siuo atveju du bilietai j teatra
Sv.Kalédy proga dovanoja Tarnybos | galéty uZtraukti baudZiamaja atsakomybe uz
valstybés tarnautojui arba darbuotojui, | papirkimg ,,dovanos* teikeéjui, o darbuotojui uz
dirban¢iam pagal darbo sutartis, (toliau — | kySininkavima. Be to, Sv. Kalédos niekaip
darbuotojas) du bilietus | teatra. nesusijusios su darbu, tai yra tradiciné

religiné / asmenine / Seimyniné Svente.
Bilietus j teatrg priimti draudziama.

2. | Darbuotojas, atlikdamas saugiyjy dokumenty | Tarp ,,X* jimonés darbuotojo ir darbuotojo néra
ir saugiyjy dokumenty blanky kokybés | asmeniniy, o tik tarnybiniai santykiai, todél tai
tikrinimg ,,X*“ jmonéje, labai maloniai ir | néra privataus gyvenimo sritis, kai galima
kultiiringai  konsultavo ., X*“  imong¢s | teikti dovanas. Toks dovany priémimas galéty
darbuotoja, labai greitai atliko kokybés | paveikti darbuotojo nepriklausomumg ir
patikrinimg. ,,X* imonés darbuotojas nutar¢ | objektyvumag  ateityje. Teisés aktai,
uz tai atsidékoti ir dovanoja darbuotojui | reglamentuojantys korupcijos prevencijos bei
dézute saldainiy. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srit],

darbuotojams draudzia priimti dovanas.
Saldainiy déZzute priimti draudZiama.

3. | Oficialios konferencijos metu uZsienio | Tai teisé¢ta dovana, kuri atitinka Lietuvos
institucijos  atstovai  darbuotojui, kaip | Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
atstovaujanciam Tarnybai asmeniui, | derinimo jstatymo 13 str. 2 d. numatytg
dovanoja juy institucijos reprezentaciniy | dovanos priémimo iSimt] — reprezentacinés
knygy rinkinj. dovanos priémimas. Reprezentaciniy knygy

rinkin} priimti leidziama. Gauta dovana
perduodama  ir  vertinama  Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie  Finansy  ministerijos  korupcijos
prevencijos apraSo V skyriaus treciojo skirsnio
nustatyta tvarka.

4. | Darbuotojas, atlikdamas teisés akty, | Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo

reglamentuojanciy saugiyjy dokumenty ir
saugiyjy dokumenty blanky leidyba,
technologing apsaugg ir gamybg, nuostaty
laikymosi  patikrinima, lankosi  ,.)Y*
savivaldybés administracijoje. Savivaldybés
administracijos  darbuotojai jam siilo
nemokamai ar taikant tam tikrg nuolaida
pasinaudoti savivaldybés jmonés valdomo
baseino teikiamomis paslaugomis.

padétimi ir atsisakyti tik jam taikomy nuolaidy
ar teikiamy paslaugy, kurios yra susijusios su
atlieckamomis pareigomis ir kurios galéty
paveikti jo nepriklausomuma ir objektyvuma.
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Tarnybos ,,Z* skyriaus vedéjo gimtadienis.
Minéto skyriaus darbuotojai renka po suma,
nevirSijancig 10 eury, ir skyriaus vedé&jui
dovanoja 50 eury vertés dovany kupona.

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 str. 1 d. nustatyta, jog deklaruojanciam
asmeniui ar jam artimam asmeniui draudziama
priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su
deklaruojanc¢io asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Vedéjui draudziama
priimti 50 eury vertés dovany kupong, nes $i
dovana bity teikiama dél jo einamy pareigy.
Be to, vedéjas, gaudamas dovanas i§ savo
pavaldiniy, o véliau priimdamas sprendimus jy
atzvilgiu, gali patekti ] interesy konflikto
situacija.

Darbuotojas i komandiruotés ar atostogy
uzsienyje savo tiesioginiam vadovui parveza
suvenyra, kurio verté 20 eury.

Tiesioginis vadovas parvezto suvenyro priimti
negali, nes $i dovana bty teikiama dél vadovo
tarnybinés padéties ir biity susijusi su jo
pareigy atlikimu. Tarp darbuotojo ir jo
tiesioginio vadovo yra susikloste pavaldumo
santykiai, todél vadovas ir jam pavaldus
darbuotojas privalo elgtis taip, kad nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto.
Vadovas galéty vaiSintis pavaldziy darbuotojy
parveztomis lauktuvémis tik tais atvejais, jei
Sios  lauktuvés buty skirtos  visiems
darbuotojams ar  atitinkamo  Tarnybos
struktiirinio padalinio darbuotojams.

Darbuotojas oficialaus renginio metu i$
uzsienio Salies institucijos atstovy gauna tos
Salies tradicinio alkoholinio gérimo butelj.

Tai teiséta dovana, kuri atitinka VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 13 str. 2 d.
numatyta dovanos priémimo iSimtj — dovanos,
gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su deklaruojancio
asmens tarnybinémis pareigomis, priémimas.
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas
nedetalizuoja pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas  teikiamy  dovany  pobiidZio.
Tradicinio alkoholinio gérimo butelj priimti
leidziama. Gauta dovana perduodama ir
vertinama Valstybés dokumenty technologinés
apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos
korupcijos prevencijos apraso V skyriaus
treCiojo skirsnio nustatyta tvarka.

Darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas arba
dalyvaudamas darbo grupés (komisijos)
veikloje, suzino, kad jo nagrin¢jamas
klausimas yra susijes su jo artimo asmens
vykdoma veikla.

Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai
iSreikStais veiksmais (zodziu, rastu arba el.
pastu) nusiSalinti nuo klausimo nagringjimo,

apie nusiSalinimg informuoti Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie  Finansy  ministerijos  korupcijos

prevencijos apraso V skyriaus antrojo skirsnio
nustatyta tvarka.

Darbuotojas savo kabinete konsultavo
asmenj dél saugiyjy dokumenty ir saugiyjy
dokumenty blanky gamybos licencijos
iSdavimo. I8¢jus asmeniui, darbuotojas tarp

Gaves neteisétg atlygj, darbuotojas privalo
nedelsdamas  informuoti uZz  korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Tarnyboje atsakinga
asmeni (toliau — Atsakingas asmuo).
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asmens palikty dokumenty licencijai gauti
randa dovany Cekj.

10. | Darbuotojas priva¢iame gyvenime naudojasi | Darbuotojas privalo vadovautis Valstybés
savo einamas pareigas patvirtinanciu | dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
dokumentu ir (arba) tarnybiniu elektroniniu | prie Finansy ministerijos antikorupcinio
paStu, siekdamas sau palankaus sprendimo | elgesio kodeksu — nepiktnaudziauti einamomis
priémimo arba norimo trefiojo asmens | pareigomis, nenaudoti dokumenty,
elgesio varianto. patvirtinan¢iy einamas pareigas, bei Tarnybos

rekvizity ne darbo tikslais ar siekiant paveikti
nepavaldzius asmenis.

11. | Darbuotojas, paskirtas atlikti supaprastintus | Darbuotojas privalo atsisakyti tokio pasitilymo
pirkimus, (pirkimy organizatorius) kartu su | ir apie minétg pasiilyma privalo pranesti
pasitilymu gauna i$ tiekéjo informacija apie | Atsakingam  asmeniui  bei  teisésaugos
galimybe ateityje jsidarbinti pas tiekéjg arba | jstaigoms. Lietuvos Respublikos korupcijos
su juo susijusiuose juridiniuose asmenyse, jei | prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje
prekés ar paslaugos bty jsigytos i§ S§io | nustatyta, kad vieSojo sektoriaus subjekto
tiekéjo. darbuotojas apie jam zinoma korupcinio

pobiidzio nusikalstamg veika, i§skyrus veika,
kurig galbtt padaré, daro ar rengiasi padaryti
jo artimieji giminai¢iai ar Seimos nariai,
privalo  pranesti Lietuvos  Respublikos
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
istaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy
pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma $i
veika ar rengiamasi jg padaryti.

12. | Darbuotojas paskiriamas pavaduoti Tarnybos | Darbuotojas privalo ne véliau kaip per
skyriaus vedéja ne ilgiau, kaip vieng ménesj. | 30 kalendoriniy dieny pateikti arba patikslinti

Privac¢iy interesy deklaracija (toliau —
Deklaracija). Duomenys turi biiti aktualls
privaciy interesy deklaracijos  pildymo
momentu. Jei struktiirinio padalinio vadovo
pavadavimas trukty trumpiau nei 30
kalendoriniy dieny, deklaravimo terminas
pavadavimo pabaigoje dar biity nepasibaiges,
todel reikalauti 1§ darbuotojo deklaruoti
privacius interesus anksciau, nei tai nustatyta
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
nebiity pagrindo, taciau, jei pavadavimas
trukty 30 kalendoriniy dieny ir ilgiau,
darbuotojas privalo pateikti ar papildyti
Deklaracija.

13. | Darbuotojas yra vaiko prieziliros atostogose. | VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas
Atostogy metu pasikei¢ia  darbuotojo | nenustato iSim¢iy ar ilgesnio Deklaracijos
duomenys ar privatis interesai, nurodyti | pateikimo termino. Deklaracija privalo biiti
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo | papildyta ar patikslinta per 30 kalendoriniy
jstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse. dieny.

14. | Darbuotojas paskiriamas atlikti  vieSyjy | VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas
pirkimy  komisijos  nario  funkcijas. | jpareigoja  vieSojo pirkimo procediirose
Darbuotojas  planuoja  patikslinti  savo | dalyvaujancius asmenis (vieSojo pirkimo
Deklaracija, nurodant atlickamas komisijos | komisijos narius, pirkimo iniciatorius,
nario funkcijas, per 30 kalendoriniy dieny. asmenis, paskirtus atlikti supaprastintus




pirkimus, (pirkimy organizatorius) bei pirkimo
procediirose dalyvaujancius ekspertus) pateikti
ar patikslinti Deklaracijg iki dalyvavimo
pirkimy procedirose pradzios. Pateikus
Deklaracijg jau pradéjus vykdyti pirkimo
procediiras biity pazeistos Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostatos.

15. | Asmuo, nejraSytas | lobisty sgraSa, rastu, | Lobisting veiklg turi teis¢ vykdyti tik i lobisty
elektroniniu pastu, telefonu arba tiesiogiai | sarasg jrasyti asmenys, saraSas skelbiamas
kreipiasi ] darbuotoja dél susitikimo | interneto svetainéje https://skaidris.vtek.It. Jei
sickdamas padaryti jam jtakg dél teisés akty | tokig veiklg vykdo j lobisty sgrasa nejraSytas
projekty priémimo arba nepriémimo. asmuo, tai neteiséta lobistine¢ veikla.

Darbuotojas privalo atsisakyti tokio susitikimo
ir privalo informuoti Atsakinga asmeni.

16. | Asmuo, jrasytas | lobisty saraSa, raStu, | Dalyvauti tokiame  susitikime galima.
elektroniniu pastu, telefonu arba tiesiogiai | Susitikimas turéty buti  organizuojamas
kreipiasi ] darbuotojg dél susitikimo | Tarnyboje darbo laiku, pagal galimybe
siekdamas padaryti jam jtakg dél teisés akty | dalyvaujant ir kitiems darbuotojams. Apie
projekty priémimo arba nepriémimo. biisimg susitikimg privalo biiti informuojamas

darbuotojo tiesioginis vadovas. Darbuotojas
iki susitikimo su lobistu turéty iSsiaiskinti
planuojamo susitikimo tikslg, susitikime
dalyvausiancius asmenis, planuojamus aptarti
klausimus ir kita susijusiag informacija bei
jvertinti, ar susitikimas nesukels darbuotojui
interesy konflikto rizikos. Po susitikimo su
lobistu darbuotojas privalo deklaruoti jo
atzvilgiu vykdyta lobisting veikla Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie  Finansy  ministerijos  korupcijos
prevencijos apraSo VI skyriaus nustatyta
tvarka.

17. | Konkrety lobisto pasitlymg (teisés akto | Deklaruoti lobisting veiklag privalo kiekvienas
projekta) tarnybiniu elektroniniu paStu gavo | darbuotojas, gaves elektroniniu pastu lobisto
keli darbuotojai. pasiiilymg. Darbuotojas privalo deklaruoti jo

atzvilgiu vykdyta lobisting veikla Valstybes
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie  Finansy  ministerijos  korupcijos
prevencijos apraSo VI skyriaus nustatyta
tvarka.

18. | Tarnyba bendruoju elektroniniu  paStu | Dalyvauti  tokiame  susitikime  galima.
info@vdtat.gov.It gavo pakvietimg dalyvauti | Lobistine veikla nelaikytina situacija, kai
oficialiame lobisty organizuojamame | asmuo, nejvardydamas konkre€iy sitlymy
susitikime, kuriame dalyvaus ir kity | keisti teisés akta, iSdésto problemas bendrais
atsakingy institucijy atstovai. Susitikimo | bruozais, sitlo pasikalbéti ar padiskutuoti

metu lobistai planuoja jvardyti problemas,
susijusias su esamu teisiniu reglamentavimu.

bendromis temomis arba pristato mokslinius
tyrimus. Taciau, jei asmuo pateikia konkrecius
siilymus (Zodziu, raStu ar el. pasStu) dél
konkretaus teisés akto, tai lobistiné veikla. Jei
susitikime nebuvo vykdyta lobistine veikla,
darbuotojas neturi deklaruoti jo atzvilgiu
vykdytos  lobistinés  veiklos  Valstybés




dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie  Finansy  ministerijos  korupcijos
prevencijos apraso VI skyriaus nustatyta
tvarka.

19.

Lobistas siiilo darbuotojui dovany ar kitokj
atlygj uz konkretaus teisés akto priémima ar
nepriémima.

Darbuotojas privalo atsisakyti tokio pasitilymo
ir apie minétg pasiiilymg privalo pranesti
Atsakingam  asmeniui  bei  teis€saugos
istaigoms. Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vieSojo
sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam
zinomg korupcinio pobiidZzio nusikalstama
veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré, daro
ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad
buvo padaryta, daroma $§i veika ar rengiamasi
ja padaryti.




