PATVIRTINTA

Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus
2025 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. 1-26

VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE
FINANSU MINISTERIJOS 2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos 2025 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas) paskirtis — uztikrinti veiksminga korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo ir kontrolés sistemg Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnyboje prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba), stiprinti Tarnybos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) atsparuma korupcijai.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, 2022—2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 , Dél
20222033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus
paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos finansy ministro valdymo
sriciy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2023 m. birZelio 23 d. jsakymu Nr. 1K-244 | D¢l Lietuvos Respublikos finansy
ministro valdymo sri¢iy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo®,
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , . D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
parengtomis Korupcijos atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Korupcijos prevencijos
Jstatyme.

Il SKYRIUS
ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE

4. Tarnyboje Planas rengiamas pirmg kartg. Iki Plano patvirtinimo Tarnyba vykdé Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos 2016—2025 mety antikorupcinés programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1K-047 ,,Dél Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos 2016-2025 mety antikorupcinés programos patvirtinimo®, priede — Korupcijos
prevencijos priemoniy plane nurodytas priemones, uz kuriy jgyvendinimg buvo atsakinga Tarnyba.

5. Planas parengtas atsizvelgiant j 2024 m. sausio—birzelio ménesiais rinkos tyrimy jmonés
,Kokybés ekspertai atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023-2024 m.“ (toliau —
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Tyrimas) duomenis® bei 2024 m. rugséjo 30 d. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo i§vadoje
Nr. 6-263 (toliau — Isvada) nustatytas korupcijos rizikas.

6. Tyrimo duomenimis, Lietuvos gyventojams tarp pateikty 19 aktualiy problemy korupcija
uzima penktaja vieta. Kaip labai rimtg problemg korupcija nurodé¢ 37 proc. gyventojy, 3 proc.
daugiau, nei 2022 metais. 20 % gyventojy mano, kad korupcijos mastai per pastaruosius 12 mén.
sumazéjo, 42 % mano, kad nepakito, 25 % mano, kad korupcijos mastai Lietuvoje iSaugo, Kali
2022 m. buvo daugiau mananciy, kad korupcijos mastai sumazejo, (27 %), maziau galvojanciy, kad
mastai nepakito, (33 %), ir vienu procentiniu punktu daugiau mananciy, kad korupcijos mastai iSaugo,
(26 %). Labiausiai paplitusios korupcijos formos, gyventojy nuomone, yra nepotizmas (giminaiciy ir
biciuliy protegavimas) (73 proc.), politiniy partijy nariy protegavimas (65 proc.), palankiy teisés akty,
naudingy atskiroms grupéms, priémimas (61 proc.), jgaliojimy virSijimas ar piktnaudziavimas
jgaliojimais (59 proc.), papirkimas (58 proc.). ,,Atsakingais“/,,labai atsakingais‘ uz korupcijos masta
Lietuvoje, gyventojai nurod¢ teis¢jus (73 %), teisésaugos pareigiinus (73 %) ir valstybés tarnautojus
(73 %). Taip pat gyventojai nurod¢, kad Finansy ministerijoje ir jai pavaldziose jstaigose labai
paplitusi korupcija (18 proc.), i§ dalies korumpuota (45 proc.), visai nekorumpuota (8 proc.).

7. Tarnyba, valdydama korupcijos rizika, savo nuoziiira 2024 metais atliko korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma personalo formavimo, valdymo ir administravimo bei atstovavimo
Tarnybai teismuose ir kitose gin¢y nagrinéjimo institucijose veiklos srityse. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metu buvo nustatyti du rizikos veiksniai, priskiriami zaliam (zemo) rizikingumo
lygiui — dél Tarnybos vidaus teisés aktuose nereglamentuotos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, priémimo ] pareigas, nejtrauktas ] Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢él Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, organizavimo tvarkos galimi piktnaudziavimai teisinio
reguliavimo spragomis bei dél neatliktos darbuotojy darbo kriivio ir pareigybiy faktinio poreikio
analizés galimi neobjektyvis sprendimai, susij¢ su pareigybiy skaiciaus nustatymu strukttriniuose
padaliniuose. Tarnyboje dar iki Plano patvirtinimo buvo atlikta darbuotojy darbo kriivio ir pareigybiy
faktinio poreikio analizé, dél Sios priezasties Plane néra nurodytos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés, susijusios su Siuo rizikos veiksniu.

8. Ivertinus Tyrimo ir ISvados duomenis bei siekiant stiprinti darbuotojy atsparuma korupcijai,
Plano priede nustatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, kuriomis Tarnyboje bus
veiksmingiau kuriama korupcijai atspari aplinka, mazinama Isvadoje nustatyta korupcijos rizika.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Plano tikslas ir uzdaviniai nustatyti Plano priede.
10. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uz korupcijos riziky mazinimo priemoniy jgyvendinimo organizavima atsakingi Plano
priede nurodyti priemoniy vykdytojai.

12. Informacijos apie Plano vykdymo eigg ir rezultatus teikimo bei vieSinimo tvarka nustatyta
Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos
prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie
Finansy ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1-238 ,Dél Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos prevencijos
politikos jgyvendinimo®, (toliau — Aprasas) 9, 10 bei 14 punktuose.

! Interneto adresas ,,https://www.stt.lt/naujienos/7464/naujausias-lietuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-
maziau-taciau-korupcijos-problema-lietuvoje-islieka:3875%
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13. Plano vykdymag vertina ir Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng
atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Tarnyboje atsakingas asmuo.
14. Planas kei¢iamas Apraso 11-13 punktuose nustatyta tvarka.




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy
ministerijos 2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE FINANSU MINISTERIJOS 2025 METU

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS — uztikrinti veiksminga korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kontrolés sistemg Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyboje
prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba), stiprinti Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu —

darbuotojai) atsparuma korupcijai.

1 UZDAVINYS. Tarnyboje kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti darbuotojuy antikorupcinj samoningum3.

Korupcijos rizikos mazinimo priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
terminas
Parengti atminting, kaip darbuotojams Vyriausiasis pataréjas | 2025 m. 1l ketv. | Sumazinta korupcijos Parengta ir darbuotojams
elgtis gavus neteiséty atlygj pagal kompetencija rizika pateikta atminting, kaip
elgtis gavus neteiséta atlygj
Atlikti tyrimg (apklausg), siekiant nustatyti | Vyriausiasis pataréjas | 2025 m. I1l ketv. | Nustatyta Tarnybos Atlikto tyrimo (apklausos)

darbuotojy tolerancija korupcijai

pagal kompetencija

darbuotojy tolerancija
korupcijai

apibendrinti duomenys
pateikti Tarnybos
direktoriui

Naujai priimtiems darbuotojams
organizuoti mokymus temomis
,Korupcijos sampratos*, ,,Korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veikos®, ,,Dovany
politika“ bei ,,Prane$éjy apsauga“ (toliau
kartu — Mokymai)

Vyriausiasis pataréjas
pagal kompetencija

2025 m. 1V ketv.

Darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo didinimas,
korupcijos prevencijos
srityje ziniy suteikimas
arba atnaujinimas

Naujai priimtiems
darbuotojams organizuoti
Mokymai

Atnaujinti Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos tarnybos prie
Finansy ministerijos antikorupcinio elgesio
kodeksa

Vyriausiasis pataréjas
pagal kompetencija

2025 m. 1V ketv.

Atnaujinti pavyzdiniali
galimos korupcinio
pobiidzio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais
susidiirus

Atnaujintas Valstybés
dokumenty technologinés
apsaugos tarnybos prie
Finansy ministerijos
antikorupcinio elgesio
kodeksas




2 UZDAVINYS. Uitikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) laikymasi Tarnyboje.

Darbuotojams, kurie Jstatymo nustatyta
tvarka privalo deklaruoti privacius
interesus, (toliau — deklaruojantis asmuo)
organizuoti mokymus tema ,,Apribojimai
pasibaigus tarnybai*

Vyriausiasis pataréjas
pagal kompetencija

2025 m. 11 ketv.

Sumazinta korupcijos
rizika, gilinamos
deklaruojanciy asmeny
zinios, kaip praktikoje
taikyti Jstatymo nuostatas

Deklaruojantiems
asmenims organizuoti
mokymai tema
,ZApribojimai pasibaigus
tarnybai‘

Naujai priimtiems darbuotojams, kurie
Istatymo nustatyta tvarka privalo
deklaruoti privacius interesus, (toliau —
Naujas darbuotojas) organizuoti mokymus
temomis ,,Privaciy interesy deklaravimas®,
,Interesy konflikto identifikavimas ir
valdymas® (toliau kartu — Privaciy interesy
mokymai)

Vyriausiasis patar¢jas
pagal kompetencija

2025 m. 1V ketv.

Gilinamos Naujy
darbuotojy Zinios, kaip
praktikoje taikyti Jstatymo
nuostatas

Naujiems darbuotojams
organizuoti Privaciy
interesy mokymai

Reglamentuoti privaciy interesy
deklaracijose pateikty duomeny
lyginamosios patikros procediirg, patikros
rezultaty jforminimo ir jy pateikimo
darbuotojy tiesioginiams vadovames,
kitiems asmenims, kuriems darbuotojai yra
atskaitingi uz savo veikla, tvarkg

Vyriausiasis patar¢jas
pagal kompetencija

2025 m. 1V ketv.

UZtikrinta veiksminga
interesy konflikty
prevencija

Tarnybos vidaus teisés akte
reglamentuota privaciy
interesy deklaracijose
pateikty duomeny
lyginamosios patikros
procediira, patikros
rezultaty jforminimo ir jy
pateikimo darbuotojy
tiesioginiams vadovams,
kitiems asmenims, kuriems
darbuotojai yra atskaitingi
uz savo veikla, tvarka

3 UZDAVINYS. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, i§ai§kintus a

tliekant korupcijos

pasireiSkimo tikimybés nustatyma.

Reglamentuoti darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, priémimo ] pareigas,
nejtrauktas j Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017

Teisés ir prevencijos
skyriaus vedéjas

2025 m. 1V ketv.

Sumazinta korupcijos
rizika

Tarnybos vidaus teisés
aktuose reglamentuota
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, priémimo j
pareigas, nejtrauktas j




m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, (toliau — Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrasas)
organizavimo tvarka

Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas,
sarasa, organizavimo tvarka




