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PATVIRTINTA 

Valstybės dokumentų technologinės apsaugos 

tarnybos prie Finansų ministerijos direktoriaus 

2025 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. 1-26 

 

 

VALSTYBĖS DOKUMENTŲ TECHNOLOGINĖS APSAUGOS TARNYBOS PRIE 

FINANSŲ MINISTERIJOS 2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ 

PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Valstybės dokumentų technologinės apsaugos tarnybos prie Finansų ministerijos 2025 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano (toliau – Planas) paskirtis – užtikrinti veiksmingą korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo ir kontrolės sistemą Valstybės dokumentų technologinės apsaugos 

tarnyboje prie Finansų ministerijos (toliau – Tarnyba), stiprinti Tarnybos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau kartu – darbuotojai) atsparumą korupcijai. 

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu 

(toliau – Korupcijos prevencijos įstatymas), Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymu, 2022–2033 metų nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, 

patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–

2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“, 2022–2033 

metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų 

planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 d. nutarimu Nr. 324 „Dėl 

2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus 

paskyrimo ir 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

įgyvendinimo 2023–2025 metų plano patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos finansų ministro valdymo 

sričių 2023–2025 metų korupcijos prevencijos veiksmų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 

finansų ministro 2023 m. birželio 23 d. įsakymu Nr. 1K-244 „Dėl Lietuvos Respublikos finansų 

ministro valdymo sričių 2023–2025 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano patvirtinimo“, 

Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo 

vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos  

parengtomis Korupcijos atsparios aplinkos kūrimo viešajame sektoriuje gairėmis. 

3. Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžiamos Korupcijos prevencijos 

įstatyme. 

 

II SKYRIUS 

ESAMOS SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

4. Tarnyboje Planas rengiamas pirmą kartą. Iki Plano patvirtinimo Tarnyba vykdė Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos 2016–2025 metų antikorupcinės programos, patvirtintos Lietuvos 

Respublikos finansų ministro 2004 m. vasario 12 d. įsakymu Nr. 1K-047 „Dėl Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos 2016–2025 metų antikorupcinės programos patvirtinimo“, priede – Korupcijos 

prevencijos priemonių plane nurodytas priemones, už kurių įgyvendinimą buvo atsakinga Tarnyba. 

5. Planas parengtas atsižvelgiant į 2024 m. sausio–birželio mėnesiais rinkos tyrimų įmonės 

„Kokybės ekspertai“ atlikto tyrimo „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023–2024 m.“ (toliau – 
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Tyrimas) duomenis1 bei 2024 m. rugsėjo 30 d. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadoje 

Nr. 6-263 (toliau – Išvada) nustatytas korupcijos rizikas. 

6. Tyrimo duomenimis, Lietuvos gyventojams tarp pateiktų 19 aktualių problemų korupcija 

užima penktąją vietą. Kaip labai rimtą problemą korupciją nurodė 37 proc. gyventojų, 3 proc. 

daugiau, nei 2022 metais. 20 % gyventojų mano, kad korupcijos mastai per pastaruosius 12 mėn. 

sumažėjo, 42 % mano, kad nepakito, 25 % mano, kad korupcijos mastai Lietuvoje išaugo, kai         

2022 m. buvo daugiau manančių, kad korupcijos mastai sumažėjo, (27 %), mažiau galvojančių, kad 

mastai nepakito, (33 %), ir vienu procentiniu punktu daugiau manančių, kad korupcijos mastai išaugo, 

(26 %). Labiausiai paplitusios korupcijos formos, gyventojų nuomone, yra nepotizmas (giminaičių ir 

bičiulių protegavimas) (73 proc.), politinių partijų narių protegavimas (65 proc.), palankių teisės aktų, 

naudingų atskiroms grupėms, priėmimas (61 proc.), įgaliojimų viršijimas ar piktnaudžiavimas 

įgaliojimais (59 proc.), papirkimas (58 proc.). „Atsakingais“ / „labai atsakingais“ už korupcijos mastą 

Lietuvoje, gyventojai nurodė teisėjus (73 %), teisėsaugos pareigūnus (73 %) ir valstybės tarnautojus 

(73 %). Taip pat gyventojai nurodė, kad Finansų ministerijoje ir jai pavaldžiose įstaigose labai 

paplitusi korupcija (18 proc.), iš dalies korumpuota (45 proc.), visai nekorumpuota (8 proc.). 

7. Tarnyba, valdydama korupcijos riziką, savo nuožiūra 2024 metais atliko korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą personalo formavimo, valdymo ir administravimo bei atstovavimo 

Tarnybai teismuose ir kitose ginčų nagrinėjimo institucijose veiklos srityse. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo metu buvo nustatyti du rizikos veiksniai, priskiriami žaliam (žemo) rizikingumo 

lygiui – dėl Tarnybos vidaus teisės aktuose nereglamentuotos darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, priėmimo į pareigas, neįtrauktas į Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, organizavimo tvarkos galimi piktnaudžiavimai teisinio 

reguliavimo spragomis bei dėl neatliktos darbuotojų darbo krūvio ir pareigybių faktinio poreikio 

analizės galimi neobjektyvūs sprendimai, susiję su pareigybių skaičiaus nustatymu struktūriniuose 

padaliniuose. Tarnyboje dar iki Plano patvirtinimo buvo atlikta darbuotojų darbo krūvio ir pareigybių 

faktinio poreikio analizė, dėl šios priežasties Plane nėra nurodytos korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės, susijusios su šiuo rizikos veiksniu. 

8. Įvertinus Tyrimo ir Išvados duomenis bei siekiant stiprinti darbuotojų atsparumą korupcijai, 

Plano priede nustatomos korupcijos rizikos mažinimo priemonės, kuriomis Tarnyboje bus 

veiksmingiau kuriama korupcijai atspari aplinka, mažinama Išvadoje nustatyta korupcijos rizika. 

 

III SKYRIUS 

PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

9. Plano tikslas ir uždaviniai nustatyti Plano priede. 

10. Plano įgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijus. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

11. Už korupcijos rizikų mažinimo priemonių įgyvendinimo organizavimą atsakingi Plano 

priede nurodyti priemonių vykdytojai. 

12. Informacijos apie Plano vykdymo eigą ir rezultatus teikimo bei viešinimo tvarka nustatyta 

Valstybės dokumentų technologinės apsaugos tarnybos prie Finansų ministerijos korupcijos 

prevencijos tvarkos aprašo, patvirtinto Valstybės dokumentų technologinės apsaugos tarnybos prie 

Finansų ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 1-238 „Dėl Valstybės 

dokumentų technologinės apsaugos tarnybos prie Finansų ministerijos korupcijos prevencijos 

politikos įgyvendinimo“, (toliau – Aprašas) 9, 10 bei 14 punktuose. 

 
1 Interneto adresas „https://www.stt.lt/naujienos/7464/naujausias-lietuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-

maziau-taciau-korupcijos-problema-lietuvoje-islieka:3875“ 
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13. Plano vykdymą vertina ir korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimo stebėseną 

atlieka už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Tarnyboje atsakingas asmuo. 

14. Planas keičiamas Aprašo 11–13 punktuose nustatyta tvarka. 

 

 

______________ 
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Valstybės dokumentų technologinės apsaugos tarnybos prie Finansų 

ministerijos 2025 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano 

priedas 

 

 

VALSTYBĖS DOKUMENTŲ TECHNOLOGINĖS APSAUGOS TARNYBOS PRIE FINANSŲ MINISTERIJOS 2025 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

TIKSLAS – užtikrinti veiksmingą korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir kontrolės sistemą Valstybės dokumentų technologinės apsaugos tarnyboje 

prie Finansų ministerijos (toliau – Tarnyba), stiprinti Tarnybos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau kartu – 

darbuotojai) atsparumą korupcijai. 

1 UŽDAVINYS. Tarnyboje kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

 

Korupcijos rizikos mažinimo priemonės Vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai 

Parengti atmintinę, kaip darbuotojams 

elgtis gavus neteisėtą atlygį  

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. II ketv. Sumažinta korupcijos 

rizika 

Parengta ir darbuotojams 

pateikta atmintinė, kaip 

elgtis gavus neteisėtą atlygį 

Atlikti tyrimą (apklausą), siekiant nustatyti 

darbuotojų toleranciją korupcijai 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. III ketv. Nustatyta Tarnybos 

darbuotojų tolerancija 

korupcijai 

Atlikto tyrimo (apklausos) 

apibendrinti duomenys 

pateikti Tarnybos 

direktoriui 

Naujai priimtiems darbuotojams 

organizuoti mokymus temomis 

„Korupcijos sampratos“, „Korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos“, „Dovanų 

politika“ bei „Pranešėjų apsauga“ (toliau 

kartu – Mokymai) 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. IV ketv. Darbuotojų antikorupcinio 

sąmoningumo didinimas, 

korupcijos prevencijos 

srityje žinių suteikimas 

arba atnaujinimas 

Naujai priimtiems 

darbuotojams organizuoti 

Mokymai 

Atnaujinti Valstybės dokumentų 

technologinės apsaugos tarnybos prie 

Finansų ministerijos antikorupcinio elgesio 

kodeksą 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. IV ketv. Atnaujinti pavyzdiniai 

galimos korupcinio 

pobūdžio rizikos atvejai ir 

darbuotojų veiksmai su jais 

susidūrus 

Atnaujintas Valstybės 

dokumentų technologinės 

apsaugos tarnybos prie 

Finansų ministerijos 

antikorupcinio elgesio 

kodeksas 
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2 UŽDAVINYS. Užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – Įstatymas) laikymąsi Tarnyboje. 

 

Darbuotojams, kurie Įstatymo nustatyta 

tvarka privalo deklaruoti privačius 

interesus, (toliau – deklaruojantis asmuo) 

organizuoti mokymus tema „Apribojimai 

pasibaigus tarnybai“ 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. II ketv. Sumažinta korupcijos 

rizika, gilinamos 

deklaruojančių asmenų 

žinios, kaip praktikoje 

taikyti Įstatymo nuostatas 

Deklaruojantiems 

asmenims organizuoti 

mokymai tema 

„Apribojimai pasibaigus 

tarnybai“ 

Naujai priimtiems darbuotojams, kurie 

Įstatymo nustatyta tvarka privalo 

deklaruoti privačius interesus, (toliau – 

Naujas darbuotojas) organizuoti mokymus 

temomis „Privačių interesų deklaravimas“, 

„Interesų konflikto identifikavimas ir 

valdymas“ (toliau kartu – Privačių interesų 

mokymai) 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. IV ketv. Gilinamos Naujų 

darbuotojų žinios, kaip 

praktikoje taikyti Įstatymo 

nuostatas 

Naujiems darbuotojams 

organizuoti Privačių 

interesų mokymai 

Reglamentuoti privačių interesų 

deklaracijose pateiktų duomenų 

lyginamosios patikros procedūrą, patikros 

rezultatų įforminimo ir jų pateikimo 

darbuotojų tiesioginiams vadovams, 

kitiems asmenims, kuriems darbuotojai yra 

atskaitingi už savo veiklą, tvarką 

Vyriausiasis patarėjas 

pagal kompetenciją 

2025 m. IV ketv. Užtikrinta veiksminga 

interesų konfliktų 

prevencija 

Tarnybos vidaus teisės akte 

reglamentuota privačių 

interesų deklaracijose 

pateiktų duomenų 

lyginamosios patikros 

procedūra, patikros 

rezultatų įforminimo ir jų 

pateikimo darbuotojų 

tiesioginiams vadovams, 

kitiems asmenims, kuriems 

darbuotojai yra atskaitingi 

už savo veiklą, tvarka 

3 UŽDAVINYS. Šalinti korupcijos rizikos veiksnius, išaiškintus atliekant korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą. 

 

Reglamentuoti darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, priėmimo į pareigas, 

neįtrauktas į Pareigybių, dėl kurių 

rengiamas konkursas, sąrašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 

Teisės ir prevencijos 

skyriaus vedėjas 

2025 m. IV ketv. Sumažinta korupcijos 

rizika 

Tarnybos vidaus teisės 

aktuose reglamentuota 

darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, priėmimo į 

pareigas, neįtrauktas į 
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m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

įgyvendinimo“, (toliau – Pareigybių, dėl 

kurių rengiamas konkursas, sąrašas) 

organizavimo tvarką 

Pareigybių, dėl kurių 

rengiamas konkursas, 

sąrašą, organizavimo tvarka 

 

 

______________ 

 


