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Valstybés dokumenty technologinés apsaugos

tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1-238

VALSTYBES DOKUMENTU TECHNOLOGINES APSAUGOS TARNYBOS PRIE
FINANSU MINISTERIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos
korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba) veiklg kuriant
korupcijai atsparig aplinkg Tarnyboje, korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimg bei
kontrolg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas), Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymu (toliau — Lobistinés veiklos jstatymas), Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
kovo 12 d.nutarimu Nr. 243 ,D¢l Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy
patvirtinimo®, (toliau — Antikorupcinio vertinimo taisyklés), Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. 1K-179 ,.Dél
korupcijos prevencijos finansy ministro valdymo srityse ir informacijos apie pazeidimus
administravimo Finansy ministerijoje*, (toliau — Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas), Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
»Dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos).

3. AprasSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Korupcijos prevencijos
Istatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme bei Lobistinés veiklos jstatyme.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

PIRMASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAVIMAS

4. Tarnybos korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) rengiamas 1-3 mety
laikotarpiui vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais plano priemonémis, Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Finansy ministerija) patvirtintu korupcijos prevencijos veiksmy planu (toliau — Finansy ministerijos
planas) bei atsizvelgiant ;| Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

5. ] Plang jtraukiamos Finansy ministerijos plano priemonés, uz kuriy jgyvendinimg atsakinga
Tarnyba, taip pat priemonés, nustatytos atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatyma Apraso
I skyriaus ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka, bei kitos priemonés, kuriomis Tarnyboje kuriama
korupcijai atspari aplinka arba didinamas atsparumas korupcijai.
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6. Plano projekta rengia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Tarnyboje atsakingas asmuo
(toliau — Atsakingas asmuo). Plano projektas derinamas su Tarnybos administracija bei skyriy
ved¢jais, atsakingais uz Plano projekte nurodyty priemoniy jgyvendinimg. Planas tvirtinamas
Tarnybos direktoriaus jsakymu.

7. Uz Plane nustatyty priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane nurodyti priemoniy
vykdytojai.

8. Plano vykdymg vertina ir priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka Atsakingas asmuo.

9. Plane nurodyti priemoniy vykdytojai per 10 darbo dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos
teikia informacija Atsakingam asmeniui apie atitinkamos Plane nurodytos priemonés vykdymo eiga
ir rezultatus pagal priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus ir jy reikSmes.

10. Atsakingas asmuo:

10.1. per 5 darbo dienas nuo ApraSo 9 punkte nurodytos informacijos gavimo dienos
apibendrina gautg informacija ir ja teikia Tarnybos direktoriui;

10.2. per 20 dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos organizuoja informacijos pateikimag
Finansy ministerijai apie Finansy ministerijos plano priemoniy, uz kuriy jgyvendinimg atsakinga
Tarnyba, jgyvendinimo eiga ir rezultatus pagal priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus ir
reikSmes.

11. Planas gali biti kei¢iamas per visg Plano jgyvendinimo laikotarpi, kai:

11.1. nustatoma korupcijos grésme ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba patikslinti
esamas priemones;

11.2. gaunama informacija apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

11.3. keiciasi Finansy ministerijos plano priemonés, uz kuriy jgyvendinimg atsakinga
Tarnyba;

11.4. atlikus Plano jgyvendinimo stebéseng nustatoma, kad reikalingos naujos priemongs;

11.5. Lietuvos Respublikos specialiy tyrimy tarnyba (toliau — STT) ar kitos kompetentingos
institucijos pateikia rekomendacijas d¢l Plano.

12. Plane nustatyti priemoniy jgyvendinimo terminai ir priemonés gali buti keiciami tik
motyvuotu Plano priemoniy vykdytojo sitlymu.

13. Planas kei¢iamas ApraSo 6 punkto nustatyta tvarka.

14. Planas ir informacija apie plano jgyvendinimo eiga ir rezultatus skelbiami Tarnybos
interneto svetaingje. Sios informacijos skelbima Tarnybos interneto svetainéje organizuoja
Atsakingas asmuo.

) ANTRASIS SKIRSNIS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

15. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas Tarnyboje atlickamas, kai rengiamame
norminiame teisés akto projekte numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, susijusius su
Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodytomis sritimis, arba teisés akto projekto
rengejo ir (arba) jo tiesioginio vadovo nuomone, rengiamu teisés akto projektu numatomas teisinis
reguliavimas gali kelti korupcijos rizika.

16. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas ApraSo ir Antikorupcinio
vertinimo taisykliy nustatyta tvarka. Uz teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo atlikimo
inicijavimg atsakingi teisés akto projekto rengéjas ir jo tiesioginis vadovas, uz teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo atlikimo iniciavimo kontrole bei teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo atlikima — Atsakingas asmuo.

17. Teisés ir prevencijos skyrius (toliau — Skyrius) informuoja Atsakingg asmenj apie Skyriuje
pagal kompetencija derinamus teisés akto projektus, atitinkan¢ius Korupcijos prevencijos jstatymo 8
straipsnio 1 dalies nuostatas.

18. Teisés akto projektas antikorupciniam vertinimui atlikti pateikiamas Atsakingam
asmeniui, kai teisés akto projektas suderinamas su reikiamais Tarnybos administracijos padaliniais,
valstybés tarnautojais ir darbuotojais, dirbanciais pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai).
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Atsakingam asmeniui tarnybiniu praneSimu teikiama teisés akto projekto kopija bei teisés akto
projekto lydimieji dokumentai.

19. Atsakingas asmuo, atlikdamas teisés akto projekto antikorupcinj vertinima, analizuoja
teisés akto projekto turinj, vertina teis€és akto projekto pridedamuose dokumentuose pateiktyg
informacija, nustato, ar teisés akto projekto nuostatos gali sudaryti saglygas atsirasti ar plisti korupcijai.
Analizuodamas teisés akto projekto turinj, atsakingas asmuo:

19.1. vadovaujasi Norminiy teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo metodologinés
gairémis, skelbiamomis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos interneto svetaingje;

19.2. atsizvelgia | esamg teisinj reguliavimg analizuojamoje srityje;

19.3. jvertina, ar teisés akto projekto nuostatos dera su atitinkamg sritj] reglamentuojanciais
teisés aktais;

19.4. atsizvelgia ] teisés akto projekto galimg taikymo praktikg ir sunkumus;

19.5. analizuoja kitus aktualius klausimus, susijusius su teisé€s akto projekto antikorupciniu
vertinimu.

20. Atsakingas asmuo turi teis¢:

20.1. atlikdamas teisés akty projekty antikorupcinj vertinima, gauti teisés akto projekto
rengéjo ir jo tiesioginio vadovo paaiSkinimus dél teisés akto projekto turinio;

20.2. gauti kita informacijg, dokumentus i§ teisés akto projekto rengéjo ir jo tiesioginio
vadovo, kity darbuotojy, jei $i informacija ar dokumentai bitini atlikti teisés akto projekto
antikorupcinj vertinima;

20.3. informuoti teisés akto projekto rengéja bei jo tiesioginj vadova apie Apraso II skyriaus
antrame skirsnyje nustatytas prievoles.

21. Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliekamas ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo ApraSo 18 punkte nurodyto tarnybinio praneSimo gavimo dienos. Jeigu dél nenumatyty
aplinkybiy teisés aktas turi biiti priimtas nedelsiant ir jis néra didelés (10 ar daugiau puslapiy) apimties
ir (arba) sudétingas (nustatantis nauja teisinj reguliavima ar 1§ esmés jj keiciantis), teisés akto projekto
antikorupcinis vertinimas atlickamas per 3 darbo dienas nuo Apraso 18 punkte nurodyto tarnybinio
praneSimo gavimo dienos.

22. Atlikus teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg, Atsakingas asmuo parengia
Antikorupcinio vertinimo taisykliy nustatytos formos teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
pazyma (toliau — Pazyma) ir tarnybiniu praneSimu pateikia jg teisés akto projekto rengéjui.

23. Atsakingam asmeniui nustacius teisés akto projekto trukumy, galin¢iy sudaryti prielaidas
korupcijai, teisés akto projekto rengéjas patikslina teisés akto projekta pagal Atsakingo asmens
pastabas ir pasililymus arba atitinkamoje PaZymos skiltyje pateikia savo argumentus dél pateikty
pastaby ir pasitilymy, su kuriais nesutinka, ir tarnybiniu praneSimu pateikia Atsakingam asmeniui
patikslintg teisés akto projekta (jei buvo patikslintas) bei grazina uZpildyta Pazyma.

24. Atsakingas asmuo atitinkamoje Pazymos skiltyje nurodo, ar teisé€s akto projekto rengéjo
pataisy pakanka korupcijos atsiradimo rizikai maZzinti bei PaZymos bendrojoje dalyje nurodo tik tuos
kriterijus, dél kuriy, jo nuomone, teisés akto projekto rengéjo padaryti teisés akto projekto pataisymai
ar pateikti argumentai yra nepakankami korupcijos atsiradimo rizikai mazinti.

25. Uzpildyta Pazyma pasiraSo Atsakingas asmuo, teisés akto projekto rengéjas bei suderina
teisés akto projekto rengéjo tiesioginis vadovas (Atsakingam asmeniui nenustacius teisés akto
projekto trukumy, galin€iy sudaryti prielaidas korupcijai — PaZymga pasiraSo tik Atsakingas asmuo).

26. Teisés akto projektas kartu su PaZzyma pateikiamas Tarnybos direktoriui, kuris priima
sprendima dél teisés akto projekto tobulinimo ar pri€mimo.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

27. Tarnybos interneto svetainéje skelbiama informacija apie:
27.1. Korupcijos prevencijos 9 straipsnyje jtvirtintg prievole darbuotojams pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
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tyrimo jstaigai apie Tarnyboje zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, nustatyta Korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 9 punkte;

27.2. galimybe asmenims teikti praneSimg Tarnyboje veikian¢iu korupcijos prevencijos
(pasitikéjimo) telefonu apie Tarnyboje galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir (arba)
korupcinio pobtuidzio teisés pazeidimus, nustatytus Korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 1
dalies 9 ir 10 punktuose;

27.2. galimybe fiziniams asmenims, kuriuos su Tarnyba sieja ar siejo tarnybos / darbo
santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, subrangos, savarankiskos veiklos ir pan.),
teikti praneSimus Tarnyboje veikian¢iu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu apie
pazeidimus, nustatytus Praneséjy apsaugos jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje.

28. Tarnyboje veikiant] korupcijos prevencijos (pasitike¢jimo) telefong administruoja,
praneSimus, gautus korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu, registruoja ir nagrin¢ja Atsakingas
asmuo.

29. Korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu gautas asmens pranesimas isklausomas
nedelsiant, jei praneSimas pateiktas ne Tarnybos darbo laiku, praneSimas iSklausomas kita darbo
diena.

30. Atsakingas asmuo, iSnagriné€jgs korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu gauta
asmens pranes$ima, pateikia Tarnybos direktoriui iSvadas ir sitilymus.

31. Tarnybos direktorius, gaves Atsakingo asmens iSvadas ir siilymus, priima sprendimus dél
korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu gautos informacijos. Apie priimtus Tarnybos
direktoriaus sprendimus informuojamas korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu pranesima
pateikes asmuo, iSskyrus atvejus, kai pateiktame praneSime nebuvo nurodyti kontaktiniai duomenys
arba asmuo iSreiSké norag nebiti informuojamas apie pateikto praneSimo nagrinéjimo rezultata.

32. Korupcijos prevencijos (pasitikéjimo) telefonu pateiktas praneSimas gali biiti teikiamas
Lietuvos Respublikos prokuratirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai kaip jrodymas, nustacius galimg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika
ir (arba) korupcinio pobiidzio teisés pazeidima bei kitais atvejais, nustatytais teisés aktuose.

33. Tarnyboje veikian¢iu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauti
praneSimai nagrin¢jami, registruojami ir sprendimai priimami vadovaujantis Informacijos apie
pazeidimus administravimo Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyboje prie Finansy
ministerijos tvarkos apraso nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

34. Tarnybos direktoriaus jsakymy tvirtinamas Tarnybos veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, sarasas (toliau — Veiklos sri¢iy sgrasas). Veiklos sriCiy sarasas
sudaromas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sitilomas veiklos sritis,
patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. 1K-288 ,, D¢l
Finansy ministerijos ir finansy ministro valdymo sritims priskirty jstaigy, imoniy veiklos sriciy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo®, bei Tarnybos administracijos
padaliniy pateikta informacija apie jy veiklos sritis. Veiklos sri¢iy saraso projekta rengia Atsakingas
asmuo, suderines projekta su Tarnybos administracija bei skyriy vedéjais.

35. Tarnybos administracijos padaliniai nuolat stebi savo vykdoma veikla ir tarnybiniu
praneSimu informuoja Atsakingg asmenj apie atsiradusig naujg veiklos sritj, nenurodyta Veiklos
sriciy sarase.

36. Veiklos sri¢iy sgrasas perzitiirimas kiekvienais metais ir esant poreikiui atnaujinamas
ApraSo 34 punkte nustatyta tvarka. Atsakingas asmuo kiekvienais metais ne véliau kaip per 15 dieny
nuo II ketvircio pabaigos tarnybiniu praneSimu kreipiasi ; Tarnybos administracijos padalinius dél
informacijos apie jy veiklos sritis bei Rekomendacijy 12 punkte nustatytos informacijos pateikimo.

37. Atsakingas asmuo, apibendrings Tarnybos administracijos padaliniy pateiktg informacija,
teikia sitilyma Tarnybos direktoriui dél veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais sitilytina atlikti
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korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatyma. Teikiant sifilyma pasirenkamos i§ Veiklos sri¢iy sgraso
1-2 veiklos sritys, prioritetas teikiamas veiklos sritims, atitinkan¢ioms $iuos kriterijus:

37.1. darbuotojo padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika arba korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimas veiklos srityje;

37.2. gauti skundai, praneSimai, pareiSkimai dél Tarnybos atlikty veiksmy ir (ar) priimty
sprendimy veiklos srityje;

37.3. veiklos srities korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas neatliktas arba atliktas
pries 10 ar daugiau mety.

38. Tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamas Tarnybos veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais
metais reikia atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, sgrasas (toliau — Sarasas).
Tarnybos direktoriui pritarus ApraSo 37 punkte nurodytam sitlymui, SaraSo projekta rengia
Atsakingas asmuo.

39. Tarnyboje korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atlieckamas kiekvienais
kalendoriniais metais iki III ketvir€io pabaigos, vadovaujantis Rekomendacijy nuostatomis. Atliekant
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg analizuojamas ne senesnis kaip pastaryjy 2—-3 mety
laikotarpis.

40. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma atlieka Atsakingas asmuo. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybei nustatyti Tarnybos direktoriaus jsakymu gali buti sudaroma darbo grupe
(toliau — darbo grupé). Darbo grupés vadovu skiriamas atsakingas asmuo, darbo grupés nariais —
Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz skirtingas Tarnybos veiklos sritis.

41. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, atsakingas asmuo rengia
Rekomendacijomis patvirtintos formos iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
(toliau — ISvada). ISvada pateikiama Tarnybos direktoriui per 3 darbo dienas nuo jos surasymo dienos,
bet ne veliau, kaip iki III ketvir€io pabaigos. ISvadg tvirtina Tarnybos direktorius.

42. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu nustatytos korupcijos rizikos ir (ar)
rizikos veiksniy sumazinimo ar paSalinimo priemongs jtraukiamos j Plang ir jgyvendinamos ne véliau
kaip per vienus metus.

43. Atsakingas asmuo organizuoja Finansy ministerijos informavima apie patvirtintg ISvada
bei Tarnybos direktoriaus priimtus sprendimus dél korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie
nustatyti) pasalinimo ir mazZinimo.

44. Patvirtinta ISvada ir veiksmai, kurie buvo atlikti mazinant korupcijos rizika ir (arba) ja
pasalinant, bei jy rezultatai skelbiami Tarnybos interneto svetainéje. Sios informacijos skelbima
Tarnybos interneto svetainéje organizuoja Atsakingas asmuo.

PENKTASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

45. Tarnyboje korupcijos rizikos valdymo vertinimas atliekamas Korupcijos prevencijos
tvarkos apraSo 25 punkto nustatyta tvarka.

46. Tarnybos direktorius, susipazings su korupcijos rizikos valdymo vertinimo i§vadomis ir
susijusiais dokumentais, prireikus priima sprendimus de¢l korupcijos rizikos valdymo tobulinimo ir
apie priimtus sprendimus skelbia Tarnybos interneto svetainéje.

SESTASIS SKIRSNIS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

47. Atsparumo korupcijai lygis nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta metodika vertinant, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra
1diegta Tarnyboje, kokia yra §iy priemoniy diegimo kokybé, praktinis pritaikomumas ir jas taikant
pasiekti rezultatai.

48. Tarnyboje atsparumo korupcijai lygj nustato Atsakingas asmuo.
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS

49. Antikorupcinio elgesio standartai diegiami jgyvendinant Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos antikorupcinj elgesio kodeksa.
III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

50. Tarnyboje mokymai korupcijos prevencijos klausimais privalomi kiekvienais metais.
Mokymai korupcijos prevencijos tema jtraukiami j Tarnybos mokymy sgrasa Valstybés dokumenty
technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso, patvirtinto Valstybés
dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
7 d. jsakymu Nr. 1-111 ,,Dél Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

51. Tarnybos veiklos srityje nustacius korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas, gali biti
organizuojami papildomi darbuotojams privalomi mokymai korupcijos prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

52. Tarnyba kreipiasi | STT, kad ji pateikty informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas Tarnyboje, ir vertina STT pateikta informacija Korupcijos prevencijos istatymo 17
straipsnyje nurodytais atvejais, terminais ir tvarka.

53. Tarnyba teikia praSyma STT, kad ji pateikty informacija apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas, nurodytas Pareigybiy, dél kuriy Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyba prie
Finansy ministerijos teikia praSyma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacija, sarase (toliau — Pareigybiy sarasas).

54. Skyrius teikia atsakingam asmeniui informacijg apie pareigybes atitinkancius Korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nurodytus poZymius.

55. Atsakingas asmuo:

55.1. rengia praSymy STT pateikti informacijg projektus;

55.2. uztikrina Pareigybiy saraso aktualuma, rengia saraso pakeitimo projektus ir teikia juos
Tarnybos direktoriui;

55.3. organizuoja Pareigybiy saraSo skelbimg Tarnybos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO LAIKYMOSI IR
KONTROLES UZTIKRINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLRACIJOS PATEIKIMAS

56. Darbuotojai, kurie VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka privalo
deklaruoti privacius interesus, (toliau — deklaruojantis asmuo), savo veikloje privalo vadovautis
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, ApraSu bei Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
sprendimais. Deklaruojan¢iy asmeny sarasas nurodytas Valstybés dokumenty technologinés
apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sarase.

57. Tarnyboje vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai privaciy interesy
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deklaracija (toliau — Deklaracija) pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose
pradzios. Nepateik¢ Deklaracijy, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai neturi
teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir yra atSaukiami i§ atitinkamy pareigy. AtSaukima i$ atitinkamy
pareigy inicijuoja Atsakingas asmuo.

58. Deklaruojantys asmenys privaciy interesy deklaracijas teikia vadovaudamiesi Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo bei Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo
ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*.

ANTRASIS SKIRSNIS
DEKLARUOJANCIO ASMENS PAREIGOS NUSISALINTI UZTIKRINIMAS

59. Deklaruojantis asmuo privalo Apraso nustatyta tvarka nusiSalinti nuo visy interesy
konfliktg sukelianc¢iy ar galinciy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar pri¢mimo procediiry ar kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, jei atlieckamos tarnybinés pareigos susijusios su deklaruojancio asmens
privaciais interesais.

60. Darbuotojas, turintis informacijos, kad deklaruojantis asmuo turéty nusisalinti ar buti
nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja Atsakingg asmenj tarnybiniu praneSimu.

61. Deklaruojantis asmuo privalo tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

61.1. atsiradus interesy konfliktg sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti Deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti Deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy pareikstas
nusiSalinimas, turi buti deklaruojamos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka;

61.2. pries pradedant interesy konfliktg sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo
procediirg ar tarnybiniy pareigy atlikimg arba sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo procediiros
ar tarnybiniy pareigy atlikimo metu, jeigu interesy konfliktas paaiskéjo tik atliekant tarnybines
pareigas, deklaruojantis asmuo privalo:

61.2.1. apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg informuoti tiesioginj vadova bei uzpildyta
PraneSimo apie nusiSalinimg forma (ApraSo 1 priedas) (toliau — PraneSimas) pateikti Tarnybos
direktoriui, i8skyrus Apraso 61.2.2 papunktyje nurodyta atveji;

61.2.2. apie interesy konflikta ir nusiSalinimg informuoti Tarnybos direktoriaus jsakymu
sudarytos komisijos ar darbo grupés, kurios veikloje dalyvauja deklaruojantis asmuo, narius, jei
interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, pagrisdamas aplinkybes,
kurios, jo nuomone, kelia interesy konflikta, bei jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty tinkamai
uzfiksuotas komisijos ar darbo grupés posédzio protokole;

61.3. nedalyvauti interesy konfliktg sukelianc¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar sprendimo
priémimo procediirose bei neatlikti tarnybiniy pareigy, susijusiy su deklaruojanc¢io asmens privaciais
interesais.

62. NusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui (komisijoje, darbo grupéje),
fiksuojamas posédzio protokole, nurodant nusiSalinusj deklaruojantj asmenj, interesy konfliktg
keliancias aplinkybes, nusiSalinimo priémimg ar nepriémima, nusiSalinusio deklaruojancio asmens
18¢jimo ir grizimo ] posédzio vietg laikg bei kitas svarbias aplinkybes.

63. Tarnyboje vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai nusisalina Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 | D¢l
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,



perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

64. Sprendimas dél deklaruojancio asmens nusSalinimo ar nenusalinimo priimamas $ia tvarka:

64.1. Tarnybos direktoriui, susipazinusiam su PraneSimu ir priémus sprendima:

64.1.1. priimti pareikSta nusiSalinimg, — sprendimas jforminamas jsakymu arba uzduotimi
(pavedimu);

64.1.2. nepriimti pareiksSto nusiSalinimo ir jpareigoti deklaruojantj asmen;j toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimg arba atlikti tarnybines pareigas — motyvuotas sprendimas
priilmamas vadovaujantis Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiks§to nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, ir jforminamas jsakymu;

64.2. Tarnybos direktoriui priémus sprendimg nusalinti deklaruojantj asmenj nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, kai
deklaruojantis asmuo pats nenusisalino, — sprendimas jforminamas jsakymu,

64.3. Tarnybos direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai ar darbo grupei, susipazinusiai su jos
veikloje dalyvaujancio nario pareikstu nusiSalinimu ir priémusiai sprendima:

64.3.1. priimti pareikstg nusiSalinima, — sprendimas jforminamas komisijos ar darbo grupés
protokole;

64.3.2. nepriimti pareiks$to nusiSalinimo ir jpareigoti deklaruojantj asmenj toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendima arba atlikti tarnybines pareigas, susijusias su komisijos arba
darbo grupés veikla, — motyvuotas sprendimas priimamas vadovaujantis Privacius interesus
deklaruojan¢io asmens pareikS§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus
deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, ir jforminamas
komisijos ar darbo grupés protokole.

64!, Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy pirmininkai ar darbo grupiy vadovai
Apraso 64.3.2 papunktyje nurodyty sprendimy kopijas pateikia Atsakingam asmeniui nedelsdami,
bet be véliau kaip per 2 darbo dienas, nuo sprendimo priémimo dienos.

65. Atsakingas asmuo teikia Tarnybos direktoriui Apraso 60 punkte nurodyta informacija,
rengia ApraSo 64 punkte nurodytus jsakymy projektus bei supazindina deklaruojantj asmenj ir pagal
poreikj deklaruojancio asmens tiesioginj vadovg ir (arba) Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisijg ar darbo grupe, kurios veikloje dalyvauja deklaruojantis asmuo, su Tarnybos direktoriaus
sprendimu deklaruojancio asmens nuSalinimo srityje.

66. Atsakingas asmuo duomenis apie motyvuotg raSytinj sprendima nepriimti deklaruojancio
asmens pareikSto nusiSalinimo pateikia Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai Duomeny apie
deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusisalinimus ar
nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSo, patvirtinto
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177
»D€l Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos
vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos
apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
DOVANU PRIEMIMO APRIBOJIMO UZTIKRINIMAS

67. Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

68. Darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama priimti dovanas ar
kitokj atlygj 1§ lobisty.
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69. Apraso 67 punkte nustatytas draudimas netaikomas dovanoms, gautoms pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika (toliau — dovana).

70. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas tarnybiniu praneSimu ar el. pastu informuoja
Atsakingg asmenj apie gauta dovang ir per 5 darbo dienas nuo jos gavimo Atsakingam asmeniui
perduoda gautg dovang. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi galimybés perduoti per nustatyta
terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo Tarnyboje, jis apie gautg dovana
tarnybiniu pranesimu ar el. pastu informuoja Atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo
dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo Tarnyboje pabaigos.

71. Dovang gaves darbuotojas ir Atsakingas asmuo dovanos perdavimo ir priémimo fakta
jiformina dovanos perdavimo—priémimo aktu.

72. Atsakingas asmuo per 5 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinimo atlikimg. Dovanos
vertinimg atlieka Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija
sudaroma ne maziau, kaip iS trijy Tarnybos darbuotojy, Komisijos pirmininku skiriamas Atsakingas
asmuo. Komisija per 5 darbo dienas priima sprendimg dél dovanos vertinimo bei ji iformina Dovanos
vertinimo aktu (Apraso 2 priedas).

73. Komisija nustato, ar dovana:

73.1. gauta pagal tarptautinj protokolg (pvz., atvykus uzsienio delegacijai);

73.2. gauta pagal tradicijas (pvz., institucija ar organizacija sveikina Tarnybg tam tikra proga);

73.3. skirta reprezentacijai (pvz., kalendoriai ar knygos su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika);

73.4. gauta pagal pareigas atstovaujant Tarnybai tarnybiniy komandiruociy arba oficialiy
priémimy, darbiniy susitikimy metu.

74. Komisija, vertindama dovang, vadovaujasi teisés aktais:

74.1. ApraSu;

74.2. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

74.3. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*®;

74.4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40
patvirtintomis rekomendacinémis gairémis ,,Dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy*.

75. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant ] tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis. Dovanos verté taip pat gali nustatoma 1§ tiesiogiai nurodytos dovanos kainos (pvz.:
priklijuotos kainos Zymos, priklijuotos etiketés, jsigijimo ¢ekio ir pan.).

76. Kiekviena dovana vertinama individuliai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy
verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté. Dovanos vertinimo
akto pastabose nurodoma, kokiu biidu buvo nustatyta dovanos verte.

77. Komisijai nustacius, kad dovana atitinka ApraSo 73 punkto kriterijus ir dovana nevirsija
150 eury, tokia dovana | Tarnybos apskaitg nejtraukiama. Tarnybos direktoriui patvirtinus Dovanos
vertinimo akta, dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui. Dovanos perdavimo ir priémimo
faktas jforminamas perdavimo—priémimo aktu. Dovang gavusiam darbuotojui pageidaujant, dovana
gali biiti perduodama Tarnybai.

78. Komisijai nustacius, kad dovana atitinka ApraSo 73 punkto kriterijus ir dovana virsija 150
eury, tokia dovana laikoma valstybés nuosavybe. Atsakingas asmuo perduoda dovana
Administravimo skyriui, dovanos perdavimo ir priémimo faktas jforminamas perdavimo—priémimo
aktu. Dovana jtraukiama j Tarnybos apskaitg ir tvarkoma kaip Tarnybos turtas teisés akty nustatyta
tvarka.

79. Komisijai nustacius, kad dovana neatitinka ApraSo 73 punkte nurodyty kriterijy, tai
nurodoma Dovanos vertinimo akte, Atsakingas asmuo atlieka ApraSo VII skyriuje nurodytus
veiksmai.

80. Atsakingas asmuo registruoja gautas dovanos Dovany registre (Apraso 3 priedas).
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
KITOS DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLES IR TAIKOMI APRIBOJIMAI

81. Deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas rastu informuoti Tarnybos direktoriy apie
priimtg pasitilyma pereiti j kita darba. NustaCius, kad deklaruojantis asmuo yra artimai tarnybos
santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, Tarnyba imasi priemoniy, kad bty pasalinta interesy
konflikto grésmé.

82. Deklaruojantiems asmenims kiti ribojimai nustatyti Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo treciajame ir ketvirtajame skirsniuose.

PENKTASIS SKIRSNIS
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

83. Atsakingas asmuo:

83.1. pagal kompetencijg kontroliuoja ir priziiiri, kaip VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo nuostatos jgyvendinamos Tarnyboje;

83.2. vykdo prevencines priemones, kad deklaruojantys asmenys Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku;

83.3. ne reciau kaip kartg per puse mety tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlieka jy
stebésena, nustacius deklaravimo trikumy, apie tai informuoja deklaruojant] asmenj bei nustato
terming trilkumams pasalinti;

83.4. atlieka Deklaracijose pateikty duomeny lyginamaja patikra (nustato, ar Deklaracijose
nurodyti privatls interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant tarnybine veikla pagal pavestas
veiklos sritis ir kontekstg);

83.5. uztikrina Deklaracijose pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultaty pateikimag
asmenims, atsakingiems uz deklaruojancio asmens veiklos kontrole ir priezitira;

83.6. organizuoja deklaruojantiems asmenims, kuriy Deklaracijose nurodyti duomenys gali
daryti jtaka jiems vykdant tarnybine veikla, iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy pateikima;

83.7. rastu informuoja deklaruojancio asmens, kurio Deklaracijoje nurodyti duomenys gali
daryti jtaka vykdant tarnybine veikla, tiesioginj vadova ir (arba) asmenis, atsakingus uz uzduociy
deklaruojanc¢iam asmeniui paskirstyma ir jy jgyvendinimo kontrole, apie pateikty rekomendacijy
turinj;

83.8. Tarnybos direktoriaus pavedimu atlieka galimy VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo nuostaty pazeidimy tyrimus;

83.9. nustatyto Tarnybos sritis, kuriose didziausia tikimybe (rizika) kilti VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme numatytoms interesy konflikty situacijoms bei organizuoja $iy sriciy
skelbimg Tarnybos interneto svetaingje;

83.10. Privaciy interesy registre (PINREG) tvarko darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
duomenis (sudaro deklaruojanciy asmeny saraSa, perzitri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia
praneSimus Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai apie nepriimtus nusisalinimus);

83.11. uztikrina Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos prie Finansy
ministerijos pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSo
aktualuma, rengia Sio sgraso pakeitimo projektus ir teikia juos Tarnybos direktoriui;

83.12. rengia teisés akty projektus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo klausimais;

83.13. periodiskai primena Deklaruojantiems asmenims apie pareigg patikslinti, atnaujinti
Deklaracijas;

83.14. organizuoja mokymus interesy konflikto bei kity Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo temomis;

83.15. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais.
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) VI SKYRIUS )
LOBISTINES VEIKLOS ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

84. Darbuotojas, kuris rengia, dalyvauja rengiant, svarstant norminiy teisés akty projektus
Tarnyboje ir juos priimant, privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla, uzpildydamas ir
pateikdamas Darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijg (toliau — Lobistinés
veiklos deklaracija) (Apraso 4 priedas).

85. Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobistine veikla dél kiekvieno teisés
akto projekto ne véliau kaip per septynias dienas nuo lobistinés veiklos del konkretaus teisés akto
projekto pradzios (zodinio ar rasytinio (taip pat ir elektroninémis priemonémis) teisé€s akto projekto
nuostaty aptarimo su lobistu).

86. Jeigu darbuotojui nezinoma visa informacija, kuri turi buti nurodoma Lobistinés veiklos
deklaracijoje, darbuotojas turi nurodyti tik ta informacija, kuri jam yra Zinoma ir (arba) viesai
skelbiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje skelbiamame lobisty sarase.

87. Darbuotojas uzpildyta ir pasiraSyta Lobistinés veiklos deklaracijg teikia Tarnybos
direktoriui.

Tarnybos direktorius, susipazings su Lobistinés veiklos deklaracijos turiniu, formuluoja uzduotj
(pavedima) Atsakingam asmeniui.

88. Atsakingas asmuo, koordinuodamas ir kontroliuodamas Apraso VI skyriaus nuostaty
laikymasi:

88.1. priziuri, ar darbuotojai laiku ir tinkamai pateikia Lobistinés veiklos deklaracijas;

88.2. konsultuoja darbuotojus dé¢l Lobistinés veiklos deklaracijos rengimo ir pateikimo;

88.3. tikrina pateiktas Lobistinés veiklos deklaracijas ir nustatgs trikumy (netikslumy, kilus
abejoniy d¢l nurodytos informacijos), informuoja Lobistinés veiklos deklaracijg pateikusj darbuotoja
bei nustato terming trikumams pasalinti;

88.4. informuoja darbuotojus apie Apraso VI skyriuje nustatytas prievoles.

89. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos prasymu, Atsakingas asmuo organizuoja
informacijos apie vykdyta lobisting veikla pateikiama Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai.

VII SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

90. Darbuotojas apie siiilyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota
per kita asmenj) neteiséta atlygj (pinigus ar daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su Valstybés dokumenty technologinés
apsaugos tarnybos prie Finansy ministerijos darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais) visais atvejais nedelsdamas privalo pranesti Atsakingam
asmeniui.

91. Atsakingas asmuo, gaves informacijos apie sitlyta, siiiloma, Zadama duoti ar duota
neteiséty atlygi:

91.1. i8siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteisétg atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

91.2. nustatgs galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas
apie tai informuoja Tarnybos direktoriy ir imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti, fiksuoti, informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas;

91.3. informuoja neteisétg atlyg sitilantj, zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Tokiam asmeniui pasiSalinus, apie tai
informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

91.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai;

91.5. nustates, kad néra galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz.,
daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja Tarnybos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems
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daiktams grazinti;

91.6. Apraso 90 punkte nurodytg fakta per vieng darbo dieng registruoja Neteiséto atlygio
registre (Apraso 5 priedas).

92. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas nufotografuojamas, fotografijos saugomos
elektroningje laikmenoje.

93. Gautg neteisétg atlyg] perdavus teisésaugos jstaigoms arba grazinus davéjui, tai nurodoma
Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

94. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties) arba negrgzinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio davéjas arba davéjas
atsisako jj atsiimti), Tarnybos direktorius priima vieng i§ $iy sprendimy:

94.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

94.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

94.3. neteisetas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Tarnybos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti Tarnybos bendrojo naudojimo patalpas ir pan.).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Asmens duomenys, susij¢ su ApraSo nuostaty jgyvendinimu, tvarkomi vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

96. Dokumentai, susij¢ su Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy istatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos
prevencijos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d.
(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo

(nurodomas komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo pavadinimas nuo kurio nusi$alinama)
rengimo / svarstymo / nagringjimo / priémimo procediros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(nurodomos nusisalinimo priezastys)

(parasas) (pareigos, vardas, pavardé)




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos
prevencijos apraso

2 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 m. d.Nr.
(data ir numeris)
(sudarymo vieta)
Eil. Dovanos Dovang Dovang gavusio | Dovanos Dovanos Dovanos Kiekis Verte Pastabos
Nr. pavadinimas ir perdavusios darbuotojo jteikimo jteikimo jteikimo
apibiidinimas Istaigos ar jmoneés | vardas ir pavardé data vieta aplinkybes
darbuotojo vardas
ir pavarde
1.
2.
3.

Komisijos sitilymas

(Komisijos nariy vardai, parasai)




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnybos
prie Finansy ministerijos korupcijos prevencijos apraso

3 priedas
(Dovany registro forma)
DOVANU REGISTRAS
Eil.|Registracijos Dovana Dovanojimo Dovanotojas Dovanos gavejas |  Nustatyta Dovanos statusas | Pastabos
Nr. data (dovanos aplinkybés (fizinio asmens (pareigos, dovanos (grazinta dovang
apraSymas) (vieta, laikas, vardas pavarde, vardas, pavarde¢) verté gavusiam
dovanojimo juridinio asmens darbuotojui,
priezastis ir pan.) pavadinimas) jtraukiama j
Tarnybos apskaita)

—




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos
prevencijos apraso

4 priedas

(Darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijos forma)

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

DARBUOTOJO, KURIO ATZVILGIU VYKDYTA LOBISTINE VEIKLA, DEKLARACIJA

20 m. d.
(data)

(sudarymo vieta)

Asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné
veikla, pareigos, vardas, pavardé

Lobistiniy veiksmy pradzios data

Lobisto vardas, pavardé (kai lobistas fizinis
asmuo) arba juridinio asmens pavadinimas
arba jo vardu lobisting veikla vykdancio
juridinio asmens dalyvio, valdymo organo
nario ar darbuotojo vardas, pavardé

Lobistinés veiklos uzsakovo vardas,
pavardé / pavadinimas

Lobistinés veiklos naudos gavéjo vardas,
pavardé / pavadinimas

Teises akto / projekto, dél kurio vykdyta
lobistiné veikla, pavadinimas

Teises aktu / projektu, dél kurio vykdyta
lobistiné veikla, norimo pakeisti dalyko
trumpas apibiidinimas

Darbuotojui, kuriam lobistine veikla buvo | Taip / ne (nereikalingg Zodj isbraukti)
siekiama daryti jtaka, buvo pateiktas
konkretus teisés akto projektas ir sitiloma
inicijuoti Sio teisés akto projekto svarstyma

(darbuotojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)




Valstybés dokumenty technologinés apsaugos
tarnybos prie Finansy ministerijos korupcijos
prevencijos apraso

5 priedas
(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS
Eil. | Registracijos | Neteiséto | Neteiséto atlygio | Neteiséto atlygio Neteiséto atlygio Atlikti veiksmai (nurodomi kokie Pastabos
Nr. data atlygio davé¢jas gaveéjas aprasymas ir aplinkybés veiksmai buvo atlikti)
gavimo (koks, kokiu biidu ir forma
data, sitilytas, teiktas, paliktas
laikas atlygis, jo poZymiai ir t. t.)




